OGRETIM UYESi DISINDAKi OGRETiM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZi SINAV
ILE GIiRiS SINAVLARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6gretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris sinavlarina iliskin usul ve esaslarla bu sinavlara
girecek adaylarda aranacak sartlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, devlet ve vakif yiksekoégretim kurumlarinin 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikkiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek
Talebe Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda,
26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ile 21/10/2016 tarihli ve 29864 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eczacilikta
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hilkiimlerine gore uzmanlk egitimi almaya hak kazananlarin arastirma
gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, devlet hizmeti yikimlGlugi kurasi sonuglarina gore ogretim
gorevlisi kadrolarina atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istihdam edilenlerin gorev
siresi uzatimi mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin soézlesmeli
olarak calistirilmalarinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 6 nci,
7 nci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Giris Sinavi: Bu Ydnetmelikte belirtilen jlri tarafindan, bilim alani yabanci dille ilgili
birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lzere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuranlar i¢in yapilacak so6zlii sinavi; bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolara basvuranlar icin yapilacak yazili sinavi; yabanci dille egitim-6gretim
yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuranlar igin yapilacak sozli sinav ile sozli
sinav sonucu basarili olanlar igin senato karari olmasi halinde yapilacak yazili sinavi,

b) Merkezi Sinav: Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve Lisansisti
Egitimi Giris Sinavini (ALES),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezi Sinav ve Giris Sinavlarina iliskin ilan ve Basvuru Sartlari

Merkezi sinav

MADDE 5 - (1) Akademik Personel ve Lisansisti Egitimi Giris Sinavina, bir lisans programindan
mezun olabilecek durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis olmak kaydiyla
yurtdisinda lisans 6grenimini tamamlamis olanlar miracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiriinde 100
Gzerinden 70 puan alanlar sinavda basarili sayilirlar. Bu sinavin sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren
bes yil icin gecerlidir.

Genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis



olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki
ogretim gorevlisi kadrolari harig olmak tizere Universite ve ylksek teknoloji enstitileri, senato karariyla,
bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin tGizerinde bir puani asgari puan olarak
belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi
Yiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligine
yuksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve o6gretim yapilan programlardaki Ogretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille
ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
lizere Ogretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yliksekdgretim kurumlarinin
uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksek6égretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip
olma sarti aranir.

(5) Yuksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya
lisansistli mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda
belirli bir adayi tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait
oldugu, belirli bir adayi tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

MADDE 7 — (1) (Miilga ciimle:RG-3/10/2019-30907) (...) Devlet yiksekoégretim kurumlarinin
arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
ogrencisi olmak sarti aranir.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan
tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlk egitimlerini tamamladiklarinda uzman
olduklarinin Saghk Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yukimliliga Kurasi
sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma
gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli
yuksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve ylksek lisans derecesini birlikte veren
programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Meslek yiiksekokullarinin Yiksekégretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlk alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yliksek
lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sarti aranir.

ilan

MADDE 8 — (1) Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari 15/7/2018 tarihli ve 30479
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
5 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yiksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilir.

(2) ilan metninde, aranacak ve bu Yénetmelik kapsaminda belirlenmis olan sartlar, son basvuru
tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi, yabanci dille egitim-6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla s6zli sinav sonucu 60 ve {izeri puan
alanlar icin yazili sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet
adreslerini iceren sinav takvimi de belirtilir. Son basvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes glinden
az olarak belirlenemez. Adaylarin basvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda
belirtilen slire icinde yapilamayan basvurular dikkate alinmaz.



Giris sinavi jiirisinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Yuksekogretim kurumlarinda giris sinavi jlrisi; fakiltelerde dekanin;
konservatuar, enstiti, yliksekokul ve meslek yliksekokullarinda midurin 6nerecegi, biri ilgili anabilim
dal baskani, anabilim dali baskani yoksa bolim baskani, yabanci diller yiksekokullarinda ise
ylksekokul miduri olmak Gzere en az sekiz 6gretim Uyesi arasindan ilgili yénetim kurulunca secilecek
Ug asil bir yedek tiyeden olusur. Asil Giyelerden birinin ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali baskani
yoksa boéliim baskani, yabanci diller yliksekokullarinda ise yiksekokul miidiirii olmasi ve secilecek
Uyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi goérev alani ile ilgili olmasi
esastir.

(2) Jiri, Gyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

On degerlendirme

MADDE 10 - (1) Sinav jlirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina
kadar adayi, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak lzere bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordinci fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda ALES
puaninin %40’in1 ve yabanci dil puaninin %60°in1; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES
puaninin %60°in1 ve yabanci dil puaninin %40’in1; meslek yiksekokullarina miracaatlarda ise ALES
puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on
katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede
dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
edilir.

Giris sinavlari

MADDE 11 - (1) Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki
Ogretim gorevlisi kadrolan ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lzere atama
yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolari icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini
Olcecek sekilde sadece sozll, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili
bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan
programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde
s6zIU sinav sonucu 60 ve {izeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi
puani, s0zlU sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Smnav jlrisi, yazili ve s6zli sinavin nesnel, olgilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen (ye, yazili ve s6zlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alr.

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIU sinav
sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gecemezler.

Nihai degerlendirme

MADDE 12 - (1) Sinav jurisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiinci
fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam
edilecekler de dahil olmak lizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci
dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda
ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris
sinavi notunun %30°unu; meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi
basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.
Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 - (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan
edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yirirliikteki mevzuata gore yapilr.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Muafiyet

MADDE 14 - (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlk ya da sanatta vyeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiksekokullarinin
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiksekoégretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sarti
aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinin dérdiincu fikrasi kapsamindaki
0gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil
sartl aranmaz.

Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar

MADDE 15 — (1) Ogretim uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari icin Cumhurbagkani karariyla
belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla ylizde yirmisi kadar ilave atama izni, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda arastirma gorevlisi kadrosunda lisansiistl egitim yaptiriimasi
amaciyla yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolari icin, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya
hak kazananlar icin, giris sinavi s6zl( olarak yapilir. S6zI{ giris sinavi jirisi en az bir 6gretim lyesi baska
bir devlet Universitesinden olmak Uzere (¢ 6gretim lyesinden olusur. S6zli sinav sonucu 70 puanin
altinda puan alanlar, nihai degerlendirme asamasina gecemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan
degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalari yirirlikteki mevzuat uyarinca yapilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16 — (1) 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yirirlikten kaldinlmistir.

Gegis Hukiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliik tarihinden énce ilan edilen dgretim Uyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarina atamalarda ydrirlikten kaldirilan Yonetmeligin ilgili hikamleri
uygulanir.

Tezsiz yliksek lisans mezunlarinin 6gretim goérevlisi kadrolarina bagvurulari

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-3/10/2019-30907) (Miilga:RG-1/3/2020-31055)

Tezsiz yliksek lisans mezunlarinin atanmalarina iliskin gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-1/3/2020-31055)

(1) Milga gegici 2 nci madde kapsaminda basvurmus olup bu maddenin yirirlige girdigi
tarihten 6nce ilgili kadrolara atama islemleri devam eden veya tamamlanmis olan tezsiz yliksek lisans
mezunlarinin atamalari Gg yillik sire icin yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi igerisinde
alanlariyla ilgili tezli yuksek lisans programlarini tamamlamalari sarttir. Siresi icinde alanlariyla ilgili
tezli yiksek lisans programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiksekogretim Kurulu Baskani ytratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

9/11/2018 30590

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 3/10/2019 30907
2. 1/3/2020 31055




