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Bilindigi tizere, yabanc uyruklu Ogretim elemanlan, tniversitelerimizde 2547 sayill
Kanun’un 34.maddesi ve 2914 sayill Yiksekdgretim Personel Kanunu’nun 16.maddesi
hiiktimlerine gére calistinlmakta olup: konuya iliskin usul ve esaslar 14.10.1983 tarth ve
83/7148 sayili “Yiiksekogretim  Kurumlarinda Yabanct  Uyruklu  Ogretim  Elemant
Calistirilmas) Esaslarina lliskin Bakanlar Kurulu Karar1” ile belirlénmistir. Anilan Kanun ve
Bakanlar Kurulu Kararina gore yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin stzlesmeli olarak
calistinlmast igin tiniversiteler tarafindan gelen teklifler Kurulumuzea incelenmekte ve
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ticreti konusunda gerekli karan
alarak ilgili Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmaktadr.

Uygulamada birligi saglamak amaciyla mevcut mevzuat kapsaminda ¢alistirilacak
yabanci uyruklu sozlesmeli Ofretim elemanlan hakkinda ek’te belirtilen hususlarin dikkate
alinmas: Yiriitme Kurulu'nun 01.10.2009 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tubgut KILIC
Genel Sekreter
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Yabanci uyruklu ogretim elemanlarinin galistinlmalarinda dikkate alinacak
hususlar

1. Yabanci uyrukiu 6gretim elemanlarinin T.C. Vatandashgina gegmeleri halinde,
sozlesmeli yabanci uyruklu égretim elemani olarak calistirimalarinin teklif
edilmemesi, bunlann T.C. Vatandaslarinin atanmalari ile ilgili usul ve esaslar
cergevesinde Universitenizde uygun kadrolara atanmalari,

2. Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanunun Vatandaslik
Esasina Gore Yetkili Hukuk baslikli 4. maddesi (b) bendinde “Birden fazla
devlet vatandasligina sahip olanlar hakkinda, bunlann ayni zamanda Tiirk
Vatandasi olmalari halinde Tirk hukuku uygulanir” hikmi bulundugundan,
birden fazla devlet vatandashgina sahip olanlardan ayni zamanda Turk
Vatandas olanlarin, yabanci uyruklu statiide ¢alistinimamalari,

3. Universitenizce calistiriimasi teklif edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanin bir
baska Universitede calisiyor olmasi halinde halen caligtigi Universitenin
muvafakatinin alinarak tekliifte bulunulmasi,

4. Herhangi bir yerden burs veya Ucret almayan ve Tlrkiye'de dgretim elemani
olarak g¢alisma stresi birkag yili asmayan yabanci uyruklulara, Ttrk emsaline
yakin bir Gcret Gnerilmesi; ancak sadece stz konusu &gretim elemaninin
hizmetine zorunlu olarak ihtiyag duyulmasi ve Turk emsalinde bulunmayan bir
6zelliginin bulunmasi halinde bu durum agiklanarak teklif edilen tcretin orantili
olarak artirilabilecegi,

5. Yabanci uyruklu bir 6gretim elemanin Tark emsalinden oldukga yliksek bir
tcretle strekli calistinimasi yerine, calistinlacaklari alandaki ihtiyacin
gideriimesi yoluna gidiimesi ve bu amagla o6gretim elemani yetistiriimesine
onem ve oncelik verilmesi,

6. Yabanci uyruklu 6dretim elemani calistirilmasi distnilen alanda tlkemizde
yetismis eleman varsa onlara éncelik verilmesi,

7. Ayrica yukanda acgiklanan hususlara paralel olarak, yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin sézlesmeli olarak calistiriimasi konusunda karar alinirken
Universitenizde olusturulacak bir komisyon tarafindan;

a) Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarinin sahihliginin
ve llkemiz agisindan esdegerliliginin tespit edilmesi,

b) Yabanci uyruklu calistinimasina esas teskil eden Universiteniz kriterlerini
sadlayip saglamadiginin tespit edilmesi,

c) Diplomalarinin incelenmesi ve inceleme neticesinde tereddide disgllmesi
halinde ilgili komisyonun Rektorlik araciligi ile durumu Baskanhgimiza
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letmesi ve Baskanligimiz tarafindan ilgili- Buytkelgilikten gerekli bilginin
alinmasi,

d) Bilimsel eser dosyalarinin incelenmesi,
e) Hangi unvanda ve ne kadar ticretle calistinlacaginin tespit edilmesi,
f) Universitede calisirken bir tist unvana miiracaat etmesi halinde,

1) Unvani kendi ulkesinde almis ise ilgili mevzuata uyup uymadiginin
belirlenmesi,

2) Unvani Tirkiye de aliyorsa, 20.05.2006 tarih ve 26173 sayili “Resmi
Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” hikimlerine
uyulmasi, '

g) Sozlesmeleri yenilecek yabanci uyruklu c‘igretim elemanlarinin ilgili yil
icinde gosterdikleri akademik performansin degerlendirilerek, cahistinlip
calistinlmayacaklarina karar verilmesi,
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Yitksekdgretim kurumlanndan gelen yabancl uyruklu Sgretim elemam calighrma tekliflerine iliskin
17.09.2014 tarihli toplantisinda;

l- 01.10.2009 tarihli Yiriitme Kurulo Karariyla belirlenen "Yabane: Uyruklu Ogretim Elemanlarinm
Calstrimalaninda  Dikkate Almacak Bususlar"m 3, maddesindeld “Birden fazla devlet vatandagligina
sahip olanlardan aym zamanda Turk Vatandagt olantann, ik defa yabane: uyrnklu  statiide
galigtinlmamalan” ifadesindeki "ilk defa" ibaresinin kaldirlmasina,

2- Tirldye Cumburiyeti Hikimet ve Kuzey Kibris Tiirk Comhuriyeti Hilkiimeti Arasinda ki Ulke
Vatandaglarina Hlave Kolayliklar Tammmasima Tliglin Anjagmamn 3.maddesinde " Kamu sektoriinde
girev alacak olan KKTC vatandaslaryla ilgiti olarak Tiirkiye Cumburiyeti vatandaglarina

uygulanan kurallar esas alnacakhm™ hikmit bulunmasindan dolay, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
vatandaglarun yabancs wyruldu 8gretim elemam olaralk ¢ahstinhinamasma,

karar verilmistir.

Daha énce yabanci uyruklu Offretim clemam olarak ¢alishrilmast uygun buhman "Birden fazla deviet
vatandashfina sahip olanlardan aym zamanda Tirk Vatandas: olanlar” ile "Kuzey Kibris Tirk

Cumhuriyeti vatandaglanimn® calisma izin siireleri bitimine kadar ¢ahshimlmalarina devam edilecekiir,
Bilgileriniz ve gereini rica ederim
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