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I. BOLUM

BASLANGIC HUKUMLERI
1. Amag

Idarenin kamu hizmetlerini yiiriitiirken belirli ilke ve kurallara riayet etmesi gerekir. Hukuk devleti
olmanin bir geregi olarak faaliyetlerinde hukuka uygun davranma yiikiimliliigli olan Eskisehir
Osmangazi Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi, personeli hakkinda yiiriitiilen disiplin
sorusturmalarinda da azami diizeyde hukuka uygun davranmaktadir.

Bu rehberin amac1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi Universitemiz personeli hakkinda
yapilacak disiplin sorusturmalarinda uygulanacak usul ve dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda
stirecin taraflarina yol gostermektedir. Sorusturmalarin hukuka uygun yapilmasmin yani sira
Universite biinyesinde yiiriitiilen tiim sorusturmalarda hukuki istikrar1 saglamak amaciyla kaleme
alian bu rehber ilgili mevzuat ve yargi kararlari 1518inda uygulayiciya yol gosterecektir.

Universitemizde calisan memurlarin belirli eylemlerinden kaynaklanan ve disiplin miieyyidesi
ongoriilen iglemler; esas olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri (124 ila
145) cercevesinde yliriitilmektedir. Bu hiikiimlerin yan1 sira, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 6zellikle sorusturma usuliine iliskin disiplin hiikiimleri de uygun diistiigii dlclide
uygulanmaktadr.

Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun yapilmasi, disiplin yaptirimlarinin amacina ulagsmasi ve
Universitemiz birimleri tarafindan yapilacak disiplin sorusturmalarinda uygulama birliginin
saglanabilmesi hukuk devleti ilkesine hizmet etmenin yani sira ileride ¢ikacak hukuki
uyusmazliklarda Universitemizin yargi makamlar1 éniinde temsili agisindan avantaj saglayacaktir.
Bu bakimdan isbu rehberde belirtilen hususlar ve s6z konusu mevzuat hiikiimleri ile yargi
kararlarina uyulmasi1 konusunda hem akademik hem idari personelin gereken dikkat ve Ozeni
gostermesi 6nem arz etmektedir.

2. Genel Kapsam

Bu rehber, basta 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun disiplin sorusturmasina dair hiikkiimleri ve
ilgili mevzuat olmak iizere konuyla ilgili giincel yargi igtihatlari tizerinden kaleme alinmustir. Disiplin
sorusturmasina konu eylemin ortaya ¢ikmasinin ardindan sikayet lizerine veya re’sen ilgili idari birim
(disiplin amiri) sorusturma ac¢ilmasina karar verdiginde siire¢ resmi olarak baglar. Disiplin sorusturma
siirecinin baslamasindan siirecin idari olarak kesinlestigi ana degin taraflarin yapmasi1 gereken
islemler ve dikkat edilmesi gereken hususlar isbu rehberde yer almaktadir. Rehberdeki agiklamalarin
yani sira sorusturmaya konu eylem ve siire¢ igerisindeki diger olaylarla ilgili Tiirk hukuk
mevzuatindaki 6zel diizenlemeler uygulanabilir.

3. Dayanak

Bu rehber, basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddeleri (Madde 124-145) ve
Devlet Memurlar1 Disiplin  Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir. Bunlar diginda belirli
durumlarda, uygun diistigi olgiide 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddelerine
(6zellikle 53. madde) dayanilarak aciklamalar yapilmistir.




II. BOLUM

DISIiPLIN CEZALARI iLE CEZALARI GEREKTIREN FiiLL VE HAREKETLER

1. Disiplin Cezalan

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi personele uygulanabilecek disiplin cezalart;
» Uyarma,
» Kinama,
» Ayliktan Kesme,
> Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi,
» Devlet Memurlugundan Cikarma

cezalarndir.

2. Disiplin Cezasim Gerektiren Fiil ve Hareketler

Mevzuatta diizenlenen disiplin cezasmni gerektiren fiil ve hareketler ayr1 bagliklar altinda
aciklanacaktir.

2.1. Uyarma Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 125/A

Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,
c¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri1 davranmak,

h) Gorevin isbirligi i¢cinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.




2.2. Kinama Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 125/B

Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek.

2.3. Ayliktan Kesme Cezasin1 Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 125/C

Ayhktan kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Sorusturma ve ceza verme asamalarinda mutlaka cezanin oraninin belirtilmesi gerekmektedir.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,
c) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,




f) Gorev yeri sinirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet i¢cinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

2.4. Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasim1 Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
Yasal dayanak: 657 sayii Kanun Madde 125/D

Kademe ilerlemesinin _durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,

c¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kii¢iik diisiiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
g) (Miilga: 17.9/2004 - -5234/33 md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit
etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gostermeksizin 6deme
kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarin1 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini
zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.




2.5. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 125/E

Devlet memurlugundan cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan
¢ikarmaktir.

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda
bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayim1 veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

7)) Yurt disinda Devletin itibarin1 diislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykari fiilleri islemek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin
propagandasini yapmak.
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III. BOLUM

SORUSTURMA ILE iLGILI GENEL ESASLAR

1. Disiplin Sorusturmasinda uyulacak esaslar:

Yasal dayanak: 2547 sayuli Yiiksekogretim Kanununu 53/4

a)

b)

9)

h)

)
K)

Disiplin cezast verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdig1
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce
acilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.
Bilimsel arastirma ve yaym etigine iligkin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak {izere birim
igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gorev ve tinvani, sorusturulanin gérev ve iinvaninin iistiinde veya onunla
ayn1 diizeyde olmalidir.

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi liste gore belirlenir.

Sorusturulanin  disiplin cezast verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig: tarihteki gérev veya tinvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, iist gorev veya tinvan esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi
ve uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata
gore belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma
yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.
Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak
karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi,

hakkinda sorusturma acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu
durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan
veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezalar1 ilgilinin kamu gorevine donmesi ya da bir vakif yliksekdgretim kurumunda
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goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagima siireleri durur.

0) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

2. Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

% Rektor; iiniversitenin (Akademik ve Idari Personelin),
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< Dekan; fakiiltelerin (Akademik ve Idari Personelin),

% Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri; enstitii ve yiiksekokullarin (Akademik ve Idari
Personelin),

¢ Kadrosu Bulunan Uygulama Arastirma Merkezi ile Bagimsiz Enstiti Midiirleri;
uygulama arastirma merkezi ile enstitli personelinin,

% Genel Sekreter Rektorliik biinyesinde bulunan (i¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi,
Daire Baskanliklari, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Koordinatérliikler, Amirlik,
Kurullar vb.) idari personelin

% Fakiilte/Yiksekokul/Enstitii Sekreteri; birimlerdeki idari personelin,
disiplin amiridirler ve disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidirler.

Universite ve bagl birimlerinin yonetim kurullar1 aym zamanda disiplin kurulu olarak gorev
yaparlar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektdr yardimcisi bagkanliginda tiniversite
yonetim kurulunca her takvim yili baginda belirlenen profesor tinvanli dort 6gretim iiyesinden,
memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi
Bagkanindan olusur. Heniiz Disiplin Kurulu olusmayan birimlerde Universite Disiplin Kurulu
yetkilidir.

Boliim Baskani, anabilim, ana sanat, bilim veya sanat dali baskanlari, i¢ Denetim Birimi Baskana,
Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari, Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Koordinatorler, Amirler ve

Kurul Baskanlar1 vb. ilgili disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu
talep geciktirilmeden uygulamaya konulur.

Sorusturmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci tayini
suretiyle de yaptirabilirler.

3. Sorusturma Acma ve Ceza Vermede Zamanasimi

Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 127

» Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten
itibaren;
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a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan c¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadig takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.

» Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

= Sorusturmaya baslama zamanasiminda; disiplin amiri sugun islendigi hangi tarihte 6grendi ise,
bu tarih zamanasiminin basladig1 tarihtir. Fiilin islendiginin 6grenildigi tarih, disiplin amiri
kademesinde olayin kayitlara giris tarihidir. Ancak bu konuda yanlishga meydan vermemek i¢in
islemlerin siire yoniinden baslangic tarihi olarak evrakin genel evrak kaydina giris tarihinin esas
alimmast isabetli olacaktir.

= (Ceza vermede zamanasimi; ise 6grenme tarihinden degil, fiilin islendigi tarihin ertesi glinlinden
itibaren islemeye bagladigindan buna dikkat edilmesi, sorusturma raporlarinin baglangi¢ kisminda
disiplin sugunun islendigi ve 6grenildigi tarihlerin y1l, ay ve giin olarak agik¢a belirtilmesi ¢ok
onemli ve gereklidir.

2547 sayih Kanun Madde 53/A-n
Universite personeli hakkinda ceza yargilamasina konu olan eylem ayni zamanda disiplin sorusturmasini da

gerektirebilir. Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina

iligkin zamanagimi siireleri durur.

4. Kurumdan Ayrilmanin Sorusturmaya Etkisi

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma agilmasina ve
sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlik
dosyasinda saklanir.

Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalari ilgilinin kamu gorevine donmesi halinde uygulanir.

Kamu gorevinden ayrilmamakla birlikte bagka kuruma gecenlere veya bagka statiiye gecenler i¢in de madde
hiikkmii uygulanir.

5. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi
Yasal dayanak: 2547 sayili Kanun Madde 53/4-n

Universite personeli hakkinda ceza yargilamasina konu olan eylem ayni zamanda disiplin sorusturmasini1 da
gerektirebilir. Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayn
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel
degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina
iligkin zamanagim siireleri durur.
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Yonetici, 6gretim elemani, memur veya diger kamu gorevlilerinin islemis olduklari bir eylem hem
disiplin hukuku hem de ceza hukuku agisindan bu kisilerin sorumluluguna gidilmesini gerektirebilir.
Bu durumda s6z konusu kisi hakkinda ceza kovusturmasina baslanmis olmasi, disiplin sorumluluguna
gidilmesine engel olmadigi gibi disiplin kovusturmasini da geciktirmez. Samigin Tirk Ceza

Kanunu'na gore mahkiimiyetine hiikmolunmasi ya da olunmamasi, disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olmaz. Aym sekilde disiplin sorusturmasi veya sonuglari, ceza sorusturmasini da
etkilemeyecektir.

*Mahkeme kararlari 1518inda konunun degerlendirilmesi:

Uygulamada ayni eylem hakkinda verilen bazi ceza mahkemesi kararlarinin, disiplin cezasi verilirken
gz oOniinde bulundurulacagi kabul edilmektedir. Ornegin; ceza yargilamasi sonucunda verilen
mahkeme kararinda sugun sanik tarafindan islenmedigi, sugun unsurlarinin olusmadigi gerekcgeleriyle

ya da mesru miidafaa, zorda kalma, kanun hiikkmiiniin yerine getirilmesi gibi hukuka uygunluk
nedenlerinin bulunmasi nedeniyle beraat kararlart verilmis ise ilgili hakkinda disiplin cezasi
verilmeyecektir.

Ote yandan; ceza mahkemesinin bazi kararlari, disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlarin takdir
yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, "stipheden sanik yararlanir" ilkesi uyarinca delil
yetersizligi sebebiyle verilen beraat kararlarinin, kamu davasinin diismesine karar verilmesinin, ceza
yargilamasi sonunda verilen mahkiimiyet hiikmiiniin ertelenmis (tecil) olmasimnin, ilgili hakkinda
sorusturma izni verilmemis olmasi nedeniyle ceza yargilamasi yapilamamasi durumlarinin disiplin
makamlarini baglamayacagi kabul edilmektedir.

Disiplin hukuku her ne kadar ceza hukuku kavramlarimi biiylik 6l¢iide kullansa da gerek amact
gerekse sonuglar1 bakimindan ikisi birbirinden oldukga farklidir. Bu nedenle her iki sorusturma usulii
birbirinden farkli ve bagimsiz yliriir, sonuglari ve etkisi de birbirinden bagimsizdir.

Bu nedenle personel hakkinda ceza sorusturmasi a¢ilmasi mutlaka disiplin sorusturmasi agilmasini
gerektirmeyecegi gibi; ceza sorusturmasina baslanmis olmasi fiil veya davranis disiplin sugu
olusturuyorsa disiplin sorusturmasi agilmasini engellemez ve geciktirmez. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, bir sorusturma usuliinde kullanilan kimi delillerin, 6zellikle ceza sorusturmasinda elde
edilen delillerin disiplin sorusturmasina da dayanak olusturacagidir.

Ne var ki, ceza sorusturmasinda alinmis olan savunma, disiplin sorusturmasindaki savunma yerine
gecmez. Ancak ceza sorusturmasinda verilen kararlar genellikle disiplin sorusturmasinin sonuglarini
da etkiler.

6. Disiplin ve Ceza Sorusturmasinin Birbirine EtKkisi

* Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiillden dolayr disiplin sorusturmas: yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.

» Bir sorusturma usuliinde kullanilan kimi deliller, digerinde de delil olusturabilir. Ancak ceza
yargilamasinda alinmis olan savunma, disiplin sorusturmasindaki savunma yerine gegcmez.

= (Ceza yargilamasinda verilen bazi kararlar disiplin sorusturmasinin sonuglarini da etkiler.

* Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile 657 sayili Kanun
kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
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IV. BOLUM

SORUSTURMACI ILE iLGILI SURECLER

1. Sorusturma Onay1 ve Sorusturmaci Gorevlendirilmesi

Ilgili Form: Sorusturmact Tayini Yazist. Ek-1

Sorusturmay1 agan disiplin amiri, sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma agtigini
ismen ifade etmeli ve sorusturma konusunu somut olarak belirtmelidir. Isnat edilen sugun 657 say1li
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmesi
gerekir?.

Sorusturma agildiginda fail bilinmiyorsa; sorusturmacinin faili belirlemesinden sonra, ismen

hakkinda sorusturmanin siirdiiriilebilmesi i¢in disiplin amirinden yazih onay alinmasi gereklidir.
Disiplin amirinin bizzat yaptig1 sug¢ tespiti nedeniyle acilan disiplin sorusturmasinda bu

konudaki tespitin ne oldugu, olay, yer, tarih, saat, siipheli vs. belirtilerek tutanaga baglanmalidir. Bu

husustaki bilgiler yeterli degilse, disiplin amirinden tamamlayic1 bilgi istenmelidir. Bu hususta

kanunlarda sekil sart1 getirilmediginden yazili bilgi istenmesi yeterli olur.

Devlet Memurlar: Disiplin Y 6netmeligi

Disiplin sorugturmasi

MADDE 28- (1) Disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in memur hakkinda sorugturma agilmasi zorunludur. Sorusturma
yapilmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Disiplin sorusturmasi, memurlar arasindan gorevlendirilen muhakkik ya da teftis, denetim ve sorusturma
yapmakla gorevli memurlar eliyle yapilir. Disiplin sorugturmasinda birden fazla memur birlikte goérevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda muhakkik gorevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda sorusturma yapacagi

memurdan hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

2. Sorusturmanin Siiresi
Yasal Dayanak: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 53/A4-1.
Ilgili Form: Ek Siire Talebi Yazist. Ek-2

Sorusturma, sorusturmaci tayini suretiyle yapilacaksa, sorusturma karari gecikmeksizin
sorusturmaciya bildirilir. Sorusturma karar1 teblig edilen sorusturmaci, sorusturmayi, 2 (iki) ay iginde
bitirir. Eger sorusturma s6z konusu 2 (iki) aylik siire i¢erisinde bitirilemiyorsa, sorusturmaci gerekceli

olarak Disiplin Amirinden ek siire talebinde bulunur.

Y Bu asamada 125. Madde iizerinden bent belirtilmemesi uygun olur. Aksi halde sorusturmaciyt yonlendirmeye yonelik
bir algi olusabilir.

15



3. Sorusturma Hazirhk Siirecleri

Sorusturma siirecinde Sorusturmaci tarafindan talep edilmesi halinde disiplin amiri tarafindan katip
gorevlendirilmesi, fiziksel alt yapinin hazirlanmasi, sorusturmaci unvani i¢in ebys’ye bildirim
yapilmasi ya da katip i¢in ebys’de ilgililere yazi yazmak tizere gerekli yetkilendirmelerin yapilmasi

ve gerekli diger tiim tedbirlerin alinmasi saglanir.

Sorusturmada katip goérevlendirilmesi ve siirece katibin dahil olmasi durumunda ayr1 bir yemin

tutanagi imzalanir.

Ilgili Form: Katip Yemin Tutanagi. Ek-3

Sorusturma konusu olay hakkindaki evrakin incelenmesi, delillerin toplanmasi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinin dikkatle degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasir. Bu sebeple, olay1 veya iddialar acgikliga
kavusturabilecek her tiirlii delilin eksiksiz toplanmasina, sikayetci ya da itham edilenler tarafindan
incelenmesi istenilen kayit, belge ve diger delillerin tamaminin incelenip degerlendirilmesine gereken
onem gosterilmelidir. Degerlendirmeye alinmayan delillerin ise degerlendirilmesine neden gerek
gortilmedigi hususuna raporda agiklik getirilmelidir. Burada en ¢ok dikkat edilmesi gereken husus

hukuka aykiri hi¢cbir delilin kullanilamayacagidir.

4. Dosyay1 Bilirkisiye Gonderme
Ilgili Form: Bilirkisi Yemin Tutanag. Ek-4
Igili Form: Bilirkisi [fade Tutanagi. Ek-5

Sorusturmanin sonuglanabilmesi i¢in 6zel uzmanhik konusu gereken durumlarda bilirkisiye
basvurulabilir. Ornegin 6zel olarak hesaplanmasi gereken kamu zararmnin bulundugu durumlarda
(hastanede tedavi goriirken yaralama ve meydana gelen 6liim olaylarinda, trafik kazalarinda veya fiilin
gerektirdigi hallerde) ilgili birimlerinden ya da diger kurum ve kuruluslardan bilirkisi raporu
alinmahdir. Genel hukuk bilgisi ile ¢6ziime kavusturulabilecek sorusturmalarda bilirkisi raporuna gerek

yoktur.
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5. Sikayetci, Ihbar Eden, Taniklar ve Diger Ilgililerin ifadelerinin Alinmasi
Ilgili Form: Sikayet¢i/Ihbar Eden [fade Tutanag:. Ek-6
Ilgili Form: Sikayetci/Ihbar Eden/Tanik/Bilgisine Basvurulmasinda Yarar Goriilen Diger Ilgililer [fadeye Davet Yazist. Ek-7
Ilgili Form: Tanik/Bilgisine Basvurulmasinda Yarar Goriilen Diger Ilgililer Ifade Tutanag. Ek-8

Ifade almmas1 disiplin ve ceza sorusturmalarinda olaylarin agikliga kavusmasinda ve savunma
hakkinin kullandirilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda varsa once sikayetci veya ihbar
edenin ifadesinin alinmasi yararli olacaktir.

Sonrasinda taniklarin ve bilgisine bagsvurulmasinda yarar goriilen diger ilgililerin ifadesi alinabilir.

Savunma disinda sikayetci, ihbar eden, taniklar ve diger ilgililerin ifadelerinin alinmasina iliskin

siire ve yontem sorusturmaci tarafindan belirlenir. Ancak sorusturmada kullanilacak bilgiler mutlaka
yazili ve imzali olarak sorusturma dosyasinda bulunmalidir.

Sikayetci veya ihbar eden ifadeye cagrildiginda, kimlik kontrolii yapilir. Dilek¢e ya da tutanak
kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadigi tespit edilir.

Olayin nasil gergeklestiginin yer ve zaman belirterek anlatilmasi istenir ve konuya iliskin gorgii
taniklar1 ve varsa yeni bilgi, belge, delil sunup sunamayacagi sorulur.

Sikayetciden sonra taniklarin dinlenilmesine gegilir. Tanik ifadelerinin mutlaka yeminli olarak

dinlenilmesine dikkat edilmelidir.

Yemin Sekli

iBana sorulan sorular hakkinda gercege uygun cevap verecegime ve hichbir sey saklamayacagima namusum,

serefim ve kutsal saydigim biitiin inang ve degerlerim tizerine yemin ediyorum.

Sorusturulana Kesinlikle vemin teklif edilmez.

Sikayetci, tanik ve diger ilgililerin dinlenilmesi ve beyanlarinin metne dokiilmesi, ilgililerce okunup
imzalanmasi1 sorusturmaci koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Gorgii taniklarinin ¢ok fazla olmasi ve bunlarin tamaminin dinlenememesi halinde bu durumun

nedeninin mutlaka sorusturma raporunda belirtilmesi gerekir.
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6. Sorusturulan Hakkinda Bilgi Alinmasi
Igili Form: Sorusturulan Hakkinda Bilgi Talebi EK-9

Sorusturulan ile ilgili daha 6nce disiplin cezasi alip almadig1 ya da halen devam eden bagka bir
sorusturma olup olmadigi, ge¢mis hizmetleri sirasinda c¢alismalarinda 6diil veya basar1 belgesi

bulunup bulunmadigi hakkinda bilgi yazili olarak Personel Daire Baskanligindan talep edilmelidir.

7. Savunma Alinmasi
Yasal Dayanak 657 sayili Kanun Madde 130

Igili Form: Sorusturulan Personelin Davet Yazisi. Ek-10
Ilgili Form: Sorusturulan Personel Ifade Tutanagi. Ek-11

(Aydinlatma yikiimliligiinii mutlaka yerine getiriniz)

ONEMLI: Sorusturma asamasinda sorusturulan ibaresi kullanimina dikkat edilmesi bunun yerine

“samik”, “supheli” gibi ceza vyargilamalarinda kullanilan ibarelerinin kesinlikle kullanilmamasi

hususuna 6nemle dikkat edilmelidir.

Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

Savunma

MADDE 30:

(1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezas1 verilemez. Savunma, sorusturma siirecinin son asamasinda
disiplin amiri tarafindan istenir.

(2) Savunma, memur hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandig: deliller, isnat edilen fiil veya hallerin hukuki
nitelendirmesi ve 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi

bent ve alt bent belirtilerek istenir.

Sorusturmanin son asamasinda “Sorusturulan” sifatiyla ifade (yazili veya s6zlii) i¢in ¢agrilanlara
ifade ¢agr1 yazisinin tebliginden itibaren baslayacak sekilde en az 7 (yedi) giinliik siire verilir.

Stireler teblig giiniinden 1 giin sonra baglar. 7 giinden az siire verilemez. 7 giinden fazla siire
verilmesinde sakinca yoktur. Ote yandan tebligden itibaren “belli bir giin i¢inde” ifade istenecekse

“8 giin icinde”, “9 giin icinde” veya “10 giin icinde” yazilmasinda sakinca yoktur. 7 giin icinde”

yanlis bir kullanim seklidir. 7 giin i¢inde” savunma istendiginde teslim giinii saat 24:00 a kadar

kullanilamayacagindan son giiniin mesai bitiminde verilen silire de bitmis olacagindan tam 7 giin
verilmemis olur.

Sorusturmact tarafindan “Is bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren “8 giin icinde”, “9 giin icinde”,
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10 giin icinde” veya “is bu yazinin tarafimza tebliginden itibaren 7 giinliik savunmaya hazirhk

siiresini kullandiktan sonraki ilk is giinii” ifadesi kullanilarak siireler verilebilir. *7 giin icinde”

kullanimi vanhistir.

Sorusturulanin iddia konulariyla sinirl olmak kaydiyla s6zlii olarak ifade vermesi halinde daha sonra
ifadesinin yazilmasina gec¢ilmelidir.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgec¢mis sayilacagi
bildirilir. Siiresi icinde savunmasim1 yapmayan, savunma hakkindan vazgecmis sayilir ve bu

durumda dosyadaki mevcut delillere gore islem tesis edilir.

8. Disiplin Sorusturma Raporu

Igili Form: Sorusturma Raporu. Ek-14

Sorusturma raporuna olayin ac¢iklanmasi ile baslamir. Bu kisimda sorusturma emrini veren
makam, sorusturma emrinin tarih ve sayisi, sorusturmanin konusu, sorusturulan kisinin kimlik
bilgileri ve sorusturmanin basladig1 ve sona erdigi tarih, sorusturmaya konu eylemin gerceklestigi
tarih ve eylemin 6grenildigi tarih yer alir.

Sorusturma sirasinda yapilan islemler (alinan ifadeler, toplanan deliller, sicil ve hal durumu vb.)
aciklanir. Olay, hukuki yonden tartisilir. Sugun islenip islenmedigi yoniindeki kanaat gerekgeli olarak
yazilir.

Sorusturma raporunda celiskili ifade ve anlatimlara yer verilmemeli, bagka ¢ikarimlara mahal
vermeyecek sekilde, acik ve anlasilir bir iislup kullanilmali, anlatilmak istenen durum net bir sekilde
ortaya konulmalidir.

Sorusturmaci, iddialarin degerlendirilmesinde objektif olmali, delilsiz, belgesiz suclayici
ifadelerden kagcinmahdir.

Sorusturmaci, sorusturma yapilan kisinin eylemi hakkinda disiplin cezas1 verilip verilmemesi
yoniinde mutlaka bir kanaat bildirmelidir.

Incelenen ve sorusturulan konuyla ilgili fiil ve durumlarin ne oldugu, bunlarm ilgili mevzuattaki
karsilig1 agik sekilde belirtilmelidir.

Itham edilen kisinin yararina ve zararma olan tiim kanitlar, &6zliik ve disiplin durumu
degerlendirilmelidir.

Sorusturma raporunda sonucu etkilemeyecek gereksiz agiklamalara girilmemeli, biitliin sorugturma

konularimi kapsayacak nitelikte olmasina 6zen gosterilmeli, yapilan incelemeler eksiksiz sekilde
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aksettirilmeli, konulara objektif bir tutumla yaklasilmali, getirilen teklifin sebep ve hukuki
dayanaklari agikca belirtilmelidir.

Bir 6nceki boliimiin bir sonraki boliimii agiklayici ve gelistirici nitelikte olmasina, boliimler arasinda
uyum bulunmasina dikkat edilmelidir.

Kullanilan yasal ve mesleki deyim ve kelimelerin se¢imi ve kullanilmasinda isabetli ve 6zenli
davranmalidir.

Tiirk Ceza Kanunu’nda sug¢ olarak nitelendirilen terimlere gerekmedikge yer verilmemelidir. Zira
sorusturmaya konu eylem ayni1 zamanda sug¢ niteliginde ise disiplin sorusturmasinin yani sira adli
makamlarca ceza sorusturmast ve kovusturmasi yiriitiilecektir. Ceza yargilamasi, disiplin
sorusturmasina engel olusturmaz.

Disiplin sorusturmast boyunca varsa belge asil ve suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenmeli ve rapor gecikilmeksizin onay merciine tevdi edilmelidir.

9. Dosyalama

Sorusturma dosyasinin sekil yoniinden de eksiksiz olmasi i¢in;

Tiim belgelerin usuliine uygun sekilde diizgiin bir ifade ile silintisiz ve kazintisiz sekilde hazirlanmig
olmasi,

Tarih, say1, imzalarin tam olmasi,

Dizi pusulasindaki sira numaralari ile rapordaki aciklamalar arasinda baglanti kurulmasi,
Sorusturma raporunun tiim sayfalarinin sorusturmaci tarafindan imzalanmasi,

Sorusturma raporu ve dizi pusulasinin son sayfasinda isim ve unvanlar acik sekilde yazilarak

imzalanmis olmasi, dikkat edilecek hususlardandir.

Bir sorusturma dosyas: yukaridan agag soyle siralanabilir;
Ilgili Form: Sorusturma Dosyast Dizi Pusulasi. Ek-15
Ust yazi
Dizi pusulasi
Sorusturma raporu
Teblig tutanaklar
Ifade tutanaklar
Sorusturma ile ilgili farkli birimlerden bilgi toplama yazilar1 (6zliik dosyast vs.),
Sorusturma emri ve varsa eki
Varsa tarih sirasina gore bu belgeler arasina sikayet dilekgesi, bilirkisi raporu, ndbet ¢izelgesi,

demirbas zimmet formu, ek siire isteme yazisi, ek siire onay1 gibi belgeler de eklenir.
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> Sorusturma dosyasinda tiim belgeler dizi pusulasindaki siraya uyularak konulmalidir. Ilk gelen belge
en altta ardindan tarih sirali olarak her gelen belge onun iistiine konacak sekilde ters bir sira izlenir.
Dizi pusulasina da en alttan tistte dogru yazilir. Seffaf kapakli dosyalara delinerek takilmasinda
sakinca yoktur. Bununla birlikte yipranmasinda sakinca goriilen belge asillarinin (kiymetli evrak,

diploma, ruhsat vs.) belgeye zarar vermeyecek sekilde seffaf dosyaya konulmasi yararli olacaktir.

10. Dosya Teslimi
Igili Form: Sorusturma Dosyast Dizi Pusulasi. Ek-15
Ilgili Form: Sorusturma Dosyast Teslimi Yazisi. Ek-16

Sorusturma iglemlerinin ve dosyalamanin tamamlanmasinin ardindan sorusturma dosyasi, dizi
pusulasi ekinde iist yaziya baglanmak suretiyle sorusturma emrini veren makama en kisa zamanda
iletilmeli, igin gecikmemesi bakimindan dosya genel sekreter ve/veya kurum sekreterleri tarafindan
takibe alinmasi, savunma alinmasi, kurul giindemine alinmasi vs. islemler tamamlanarak isin
sonuclanmasi saglanmalidir. Sorusturma dosyasi fiziksel olarak ilgili birim sekreterine teslim-

teselliim belgesi ile teslim edildikten sona {ist yazi ekine de konularak disiplin amirine bildirilir.

11. fyi Halin Degerlendirilmesi

Kural olarak ge¢cmis hizmetleri sirasinda ¢alismalar1 olumlu olan (disiplin cezasi almamis) veya 6diil
veya basar1 belgesi alan personele, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi geregince bir derece hafif
ceza uygulanabilir. Bu husus ceza verecek makam veya kurullarin takdirine birakilmistir.
(“Uygulanabilir” ifadesinden bu husus agikca belli olmaktadir.) Ancak takdir yetkisi keyfi ve mutlak
bir yetki degildir. Bu yetkinin kullaniminda objektif davranilmalidir. Idari yarg: mercilerince bu
yetkinin yerinde kullanilip kullanilmadig1 denetlenebilmektedir.

Ilgili hakkinda devam eden baska bir sorusturma varsa saglikli sonug almak ve hatali degerlendirme
yapmamak i¢in ilgili birimden disiplin ve 6zlik durumuna iliskin bilginin sorusturma raporu
hazirlanmas1 6ncesinde istenmesi gerekir. Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya

odiil veya basar1 belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir_derece alt cezayl, asil cezayi

vermeye vetkili makam verir.
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12. Disiplin Sucunun Tekerriirii (Tekrarr)
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 125

Tekerrlir i¢in kural olarak disiplin cezasi vermeye sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliikk

dosyalarindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. (Siiresi

icinde ayni fiil veya halin tekrar1 gereklidir.) Ornegin goreve ge¢ kalmasi nedeniyle ceza alan
personelin s6z konusu siire i¢inde goreve tekrar gec¢ kalmasi halinde son ceza bir derece agir olacaktir.
Personelin sonraki eylemi ayni cezay1 gerektirse bile farkl fiil s6z konusu ise, tekerriir s6z konusu
olmayacaktir.

Ayn1 miktarda cezay1r gerektiren fakat iglenen fiil veya halin farkli oldugu suglarin ti¢lincti defa
islenmesi halinde de ceza bir derece agir olarak uygulanacaktir. Konuyu 6rnekle agiklamak gerekirse;
diyelim memurun ilk kez isledigi sug bir giinliik devamsizlik olsun. Bu sugun karsilig1 olarak ayliktan
kesme cezasi ile cezalandirildigindan bu cezanin 6zliikk dosyasindan silinme siiresi 10 (on) yildir. Bu
on yil gegmeden memur yine bir giin devamsizlik gosterdiginde bu sugun karsiligi olarak yine
ayliktan kesme cezas1 ile cezalandirilmasi gerekmekte iken tekerriir nedeniyle bir derece agir olan
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilecektir. Boylece cezalarin caydiriciligt 6n plana
cikmakta ve bir defa ceza aldigi halde 1slah olmayan memura daha agir bir ceza verilmis olmaktadir.
Ancak ornegimizde islenen disiplin sugunun devamsizlik degil de gorev sirasinda amirine sozle
saygisizlik etmek oldugunu farz edelim. Bu ikinci durumda, bu ikinci sugun karsiligi ayliktan
kesmedir. Ancak birinci su¢ devamsizlik iken ikinci disiplin sugu farkli fiilden kaynaklanmistir. Bu
durumda ikinci fiil dolayisiyla memura yine ayliktan kesme cezasi verilecektir. Ancak ilgili memur
cezanin 0zliik dosyasindan silinme siiresi iginde ayni cezayi gerektiren fakat farkli bir eylemden
kaynaklanan bir ceza alacak olursa, yani ti¢iincti uygulama durumunda tekerriir uygulanacaktir.
Kisaca 6zetlemek gerekirse; birinci durumda ayni cezayr gerektiren ayni fiilin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinme siiresi igerisinde islenmesi halinde bir derece agir ceza verilmektedir. Tkinci
durumda ise aymi disiplin cezasinin uygulanmasini gerektiren farkli fiillerin islenmesi halinde
liciincli uygulamada tekerriir uygulanacaktir. Yani iki farkli fiil nedeniyle cezalarin o&zlik
dosyasindan silinmesi siiresi igerisinde iki ayni ceza verilmis olup, lciincii defa ayni ceza

verilmeyerek bir derece agir ceza verilecektir.

13. Ongoriilmemis Disiplin Suglar

Disiplin sugu sayilacak davraniglar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda tek tek sayilmakla
birlikte bazen kamu hizmetini aksatan, disiplini bozan ve kamu goreviyle bagdagsmayan ve sug
sayilacak bir davranigin tam olarak karsilandig bir tarif bulunmayabilir.

Boyle bir durumda sorusturma yapilirken, gergeklestirilen eyleme benzer bir tarifin 657 sayili
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Kanunda olup olmadigina bakilarak, varsa islenen fiile benzeyen bir sug ve karsiligi ceza sorusturulan

hakkinda uygulanacaktir. Ancak burada dnemli olan husus, 657 sayili Kanunda en azindan benzeri

bulunmayan bir davranis i¢in ne olursa olsun zorlama yoluyla bir madde uygulanarak ceza
verilemeyecegidir. Zira Anayasamizda giivence altina alinan kanunsuz su¢ ve ceza olmaz ilkesi

geregi olarak mevzuatta tarif edilmemis bir eyleme ceza verilemez.

14. Disiplin Cezasinin Diismesi

Sorusturulan hakkinda gerceklesen veya hukuki durumunda meydana gelen bir degisiklik sonucu
ceza verilmesine veya verilen cezanin uygulanmasina imkan kalmayan hallerde disiplin cezasinin

diistiigiine karar verilir.

Disiplin Cezalarini Diistiren Haller:

Sorusturma tamamlanmadan memurun 6lmesi,

Sorusturulanin lehinde yeni bir kuralin konmasi,

Cezanin degismesi ve fiilin disiplin sugu olmaktan ¢ikmasi,

Zamanasgimi,

Disiplinle ilgili af kanunu ¢ikarilmasidir.

Boyle durumlarda olayin esasina girilmeden cezayr diisiiren sebep agiklanarak, sorusturmaci
tarafindan disiplin amirine sorusturmanin kaldirilmasi i¢in teklifte bulunulur. S6z konusu haller,
dosya disiplin amirine geldikten veya ceza verildikten sonra ortaya ¢ikmissa, disiplin amiri veya

disiplin kurulu tarafindan cezanin diistligline karar verilir.

15. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasimin Uygulanamamasi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36’nc1 maddesinde memurlarin tahsil durumlaria goére
yiikselebilecekleri derece ve kademeler belirlenmistir. Biitiin bu hallerde sahip oldugu unvana veya
tahsil durumuna gore ylikselebilecegi derecenin son kademesine kadar yiikselmis ve artik kademe

yoniinden ilerleme imkan1 kalmamis olanlar i¢cin kademe ilerleme cezasi briit ayhigin 1/4’ii ile 1/2'si

kesilir seklinde uygulanacaktir. Bu oransal aralik disiplin amiri tarafindan belirlendikten sonra net

bir sekilde (6rnegin 3/8) ceza verilmesine iliskin kararda mutlaka kesinti oraninin belirtilmesi

gerekmektedir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta sudur: Sorusturulana verilen ceza

ayliktan kesme cezasina doniismemektedir. Ceza yine aynen kalmaktadir. Ancak fiili ve hukuki
imkansizlik nedeniyle uygulama ayligin belli bir kisminin kesilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu

durumda olanlar aynmi veya benzeri eylemi tekrar islediklerinde tekerriir nedeniyle bir iist ceza olan

kamu gorevinden cikarma cezasi ile cezalandirilacaklar ve gorevlerine son verilecektir.
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16. Sorusturmacinin Dikkat Etmesi Gereken Onemli Hususlar

Disiplin sorusturmasi bir ceza yargilamasi degildir. Disiplin sorusturmasi ile giidiilen amag¢ kamu

gorevlilerinin kamusal faaliyetleri esnasinda idari olarak hassasiyet gostermelerini saglamaktir.
Sorusturmaya konu olayin niteligine gore ayrica bir ceza yargilamasi yapilabilir. Fakat ceza
yargilamas1 sadece yargi makamlar1 tarafindan yapilabilir. Sorusturmaci bu bakimdan sadece
kendisinden beklenen islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Fazlasin1 yapmaya kalkismas1 yetki gaspina
yol agar.

Sorusturma stirecindeki tiim tebligat evraklarinda, teblig tarihleri, teblig ve tebelliig eden kisilerin
isimleri okunakli bir sekilde mutlaka yer almalidir. Bununla birlikte imza boliimii unutulmamalidir.

Eger birden fazla sayfadan olusan bir belge varsa sadece son sayfada imza olmasi yeterli olmayip

belgenin biitiin sayfalarimin imzalh olmasi gerekir.

Sorusturma siirecinde gizlilik ilkesi esas oldugundan ve sorusturma siirecine dahil olanlar hakkinda
kisisel bilgiler icerdiginden sorusturmaya dahil belgeler siipheli, tanik, sikayet¢i vb. dahil olmak
iizere 3. Kisilerle hicbir sekilde paylasilmamahdir. Aksi bir durumda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca sorumluluk dogacaktir.

Sorusturmaci sadece gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
sorusturmaya konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

Sorusturmaci lehte ve aleyhte tiim delilleri toplamahdir. Bu konuda tarafsiz davranmalidur.

Kamu zararinin bulundugu durumlarda (hastanede tedavi goriirken yaralama ve meydana gelen 6liim
olaylarinda, trafik kazalarinda veya fiilin gerektirdigi hallerde) ilgili birimlerinden ya da diger kurum
ve kuruluslardan bilirkisi raporu alinmahdir.

Sorusturma dosyasinin tek niisha olmasi yeterlidir. Ancak sorusturma raporunun en az iki niisha
olmas1 gerekmektedir.

Sorusturma raporunda dosyadaki delillere gore (tekerriir, ilgilinin sicilinde ceza bulunmasi veya
bulunmamasi vb.) ceza teklif edilir. Sebebi agiklanarak bir alt veya bir iist cezanin verilmesi teklif
edilir.

Sorusturmaci ya da incelemecinin dikkat etmesi gereken bir diger husus da hazirlanan rapor ne raporu
ise acikca yazmalidir. Daha agik bir ifadeyle Inceleme yapilmis ve rapor hazirlanacaksa, bu raporun
baslik kismina INCELEME RAPORU, disiplin sorusturmasi yapilmissa ve raporu yazilacaksa
basligina DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU, ceza sorusturmasi yapilmissa raporun basligina
CEZA SORUSTURMA RAPORU yazilmalidir.

Sorusturma islemlerinde yiirlirliikten kalkan mevzuat hiikiimlerine riayet edilmemesi gerekir.
Ornegin Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetici Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi

yiriirliikten kaldirildigindan dolayr buradaki diizenlemeler dikkate alinmamalidir. Hangi mevzuatin
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yiiriirliikte olup olmadig1 hususunda https://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden yahut Universitemiz

Hukuk Miisavirligi’nden yardim alabilirsiniz.

Devlet Memurlar: Disiplin Yonetmeligi

Muhakkikin ¢alisma usulii

MADDE 29- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezas1 verme yetkisi hari¢ olmak iizere sorusturma
konusuyla sinirli olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin biitiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii
evraki incelemeye, hakkinda inceleme yapilan memurun ifadesini almaya, memur tarafindan gosterilen veya bilgisi
olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykir1 yeni bir fiil veya hal tespit ederse
kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazili olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek
sorusturma gorevi verildigi takdirde bu konularda da sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “ifade ve bilgisine bagvurulanlar”, “Konuya
iliskin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat” ile ihtiyaca gore olusturulan diger bdliimlerden ibaret bir “Muhakkik
Raporu” diizenler ve gizli yaziyla kendisini gorevlendiren disiplin amirine sunar.

(4) Muhakkik, hazirladigi raporda atif yaptig1 belgelerin asillarini ya da onayli 6rneklerini eksiksiz olarak

sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.
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V. BOLUM

DIiSIPLIN CEZASININ VERILMESI

1. Disiplin Amiri/Kurulu Tarafindan Son Savunmanin Alinmasi ve Siirecin Tamamlanmasi
Igili Form: Son Savunmaya Davet Yazisi. Ek-12
Ilgili Form: Son Savunma Tutanag:. Ek-13

Disiplin Cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar tarafindan sorusturulan hakkinda sorusturma
raporunda onerilen disiplin cezasi tesis edilmeden once son savunma almmasi gerekmektedir. Ceza
tesis edilmesinde son savunmanin alinmamasi idare mahkemeleri nezdinde usul (sekil) yoniinden
idari islemin iptal sebebi olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle sorusturulana tesis edilecek disiplin
cezasinda ceza vermeye yetkili makam (disiplin amiri/kurulu) hangisi ise o makam tarafindan
sorusturulanin son savunmasinin alinmasi gerekmektedir. Fakat disiplin sorusturmasi neticesinde
disiplin cezas1 ongoriilmeyen hallerde son savunma alinmayabilir.

Son savunmanin alinmasinda savunmaya davet ile ilgili usullere uyulur. Disiplin cezasi sorusturma
raporundaki bilgi bulgular ve disiplin amiri tarafindan alinan son savunma sonrasinda olusan kanaate

gore verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alanlara

verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi

vermeye vetkili makam verir.

2. Verilen Disiplin Cezalarinin Ilgililere Tebligi
Ilgili Form: Ceza Teblig Ek-18

Disiplin sorusturmasinin tamamlanmasinin ardindan karar sorusturulana ve varsa diger ilgililere
(sikayet eden ve eylemden zarar goren diger kisiler) derhal teblig edilir. Sorusturma sonucu ceza
verilmesine yer olmadig1 yahut sorusturmanin diismesi gibi hallerde de bu durum gecerlidir ancak
sorusturma sonucunda disiplin cezas1 dngdriilmesi durumunda siire¢ kesinlesene degin diger ilgililere
teblig yapilmasina gerek yoktur. Disiplin cezasinin kesinlesmesi yahut siirecin baska tiirlii

kesinlesmesi ile diger ilgililere de teblig yapilir.
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Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

Kararlarm Ilgililere Tebligi

MADDE 33- (1) Disiplin amirleri, atamaya yetkili amirler veya valilerce verilen disiplin cezalari, kararlarin
verildigi tarihi izleyen on bes giin icinde ilgilisine teblig edilir.

(2) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde ilgilisine teblig edilir.

(3) Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin iginde

ilgilisine teblig edilir.

3. litiraz, itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 135.

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin

kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz

edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde

kararlarin1 vermek zorundadir.

Disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii

kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Itirazin kabulii hilinde, disiplin amirleri karar1 gozden gecirerek verilen cezay: hafifletebilir veya

tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yargi yoluna basvurulabilir.

4. Verilen Disiplin Cezalarinin Bildirilmesi
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 132.

Ilgili Form: Disiplin Cezast Bildirimi. Ek-19

Verilen disiplin cezalar tist disiplin amirine bildirilir

Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

Bildirim ytikiimliligi

MADDE 39- (1) Amirlerce verilen disiplin cezalari, bu amirlerin bagl bulundugu disiplin amirine bildirilir.

(2) Disiplin is ve islemlerine iliskin talep edilen bilgiler kamu idarelerince, kamu personeli bilgi sisteminin ilgili

boliimlerine kaydedilir.

27



5. Verilen Disiplin Cezasinin Uygulanmasi
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 132

Disiplin cezalari, verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme
cezasl, ilgiliye tebligi ve yasal itiraz siiresi sonunda cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda

uygulanir.

6. Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Cikarilmasi

Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 133.

Disiplin cezalar1 6zlik dosyalarina islenir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 disindaki disiplin
cezalari, agsagida belirtilen siireler gegtikten sonra 6zliikk dosyasindan ¢ikarilabilir.

Disiplin cezas1 almis olan kisiler;

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren 5 (bes) y1l,

Diger cezalarin uygulanmasindan itibaren 10 (on) yil sonra atamaya yetkili amire bagvurarak verilmis
olan cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilirler.

Disiplin cezas1 almis olan kisilerin, yukarida yazili olan siireler icerisindeki davranislari, bu istegi
hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zliik
dosyalarina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 06zlilkk dosyasindan ¢ikarilabilmesi i¢in karar
verilmeden Once ayrica disiplin kurulunun miitaldasinin alindiktan sonra yukaridaki hiikiim

uygulanir.

Devlet Memurlar: Disiplin Yonetmeligi

Disiplin sorusturmasi ve cezalar1 hakkinda gesitli hiikiimler

MADDE 34- (1) Kesinlesmis disiplin cezalari, kanuni diizenleme ile yargi kararlarinin gerektirdigi durumlar hari¢
baska bir idari islemle geri alinamaz, degistirilemez veya ortadan kaldirilamaz.

(2) Bagka kamu idaresine atanan memurlar hakkinda daha 6nce gorev yaptigi kamu idarelerinde yetkili disiplin
amiri veya kurullarinca verilen disiplin cezalar1 ve sorusturma dosyalar1, verilmis cezalari uygulanabilmesi i¢in
ilgililerin gérev yaptig1 kamu idarelerine gonderilir.

(3) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi devam ettigi sirada, 6liim hali hari¢ olmak tizere, herhangi bir sebeple
memuriyeti sona erenlerin sorusturmalart tamamlanir. Sorusturma sonucunda 657 sayili Kanun ve bu
Yonetmelikteki usul ve esaslar gergevesinde kesinlesen disiplin cezalan ilgililere teblig edilir ve karar 6zlik

dosyasina konulur. Bu durumda olanlarin tekrar memuriyete donmeleri durumunda verilmis olan ceza uygulanir.
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7. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 126

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezast memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra

disiplin amirleri tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi tizerine memurun bagli bulundugu

kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya
reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir disiplin cezasi vermekte

serbesttirler.

Ozel kanunlarm disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri saklidir.

Yasal dayanak: 2547sayili Kanun Madde 53-D
Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢caligmalari olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara verilecek disiplin

cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

8. Disiplin Kurullarinin Tesekkiilii
Yasal dayanak: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/E

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.
Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin ydnetim
kurullar disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektorliige bagh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik
personel ve daire baskan1 kadrosunun dengi ve {istii kadrolarda bulunanlar i¢in rektér yardimeisi
baskanliginda tiniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor tinvanli dort
ogretim tiyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel
Dairesi Bagkanindan olusur.
Disiplin Kurullarinda varsa memurun iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi de tiye olarak yer alir. Memur ile
ilgili kararin ya da itirazin disiplin kurulunda goriisiilmesinden 6nce disiplin amiri/kurulu tarafindan yazih
olarak Personel Daire Bagkanligindan sorusturulanin sendika tyeligi hakkinda yazili bilgi alinir.
Sorusturulanin sendika tiyeligi bulunmasi halinde disiplin kurulu toplantisindan 6nce “toplanti daveti” disiplin
amiri/kurulu tarafindan memurun iiyesi bulundugu sendikaya yazili olarak bildirilir. Sendikalar tarafindan
disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulu toplantilarina, hangi temsilcinin katilacagi toplant1 tarihinden 6nce
ilgili kamu idaresine bildirilmelidir.

Ilgili Form: Sendika Bilgi Talep Formu: Ek-20
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Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

Disiplin kurullari ile yiiksek disiplin kurullarinin gériisme usulil, toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 22- (1) Ug kisilik kurullar iiye tam say1styla, {iye sayisi iigten fazla olan kurullar salt gogunlukla
toplanir.

(2) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve iiyelerinin gérev basinda bulunamamalari
halinde kurullara vekilleri katilir.

(3) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika temsilcisinin davet
edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi toplant1 yeter sayisinin tespitinde goz
oniinde bulundurulmaz.

(4) Disiplin kurullart ve yiiksek disiplin kurullarinin baskan ve iiyeleri; kendilerine, eslerine, iigiincii
dereceye kadar kan ve kayin hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri veya disiplin sorusturmasini ya
da muhakkikligini yaptiklart memurlara ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamaz.

(5) Toplantilara, bu maddenin dordiincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan iiyeler, toplanti yeter
sayisinin tespitinde géz 6niinde bulundurulmaz. Baskanin bu sebeplerle toplantiya katilamamasi halinde bagkanlik
gorevi; hiyerarsik olarak en iist gorevde bulunan iiye, hiyerarsik olarak ayni diizey goérevde bulunan iiye sayisi
birden ¢ok ise bunlar arasindan en kidemli {iye tarafindan yiiritiliir.

(6) Disiplin kurullar1 ve yiiksek disiplin kurullarinda raportoriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin
goriisiilmesine gecilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya hal hakkindaki gériislerini sozlii veya
yazili olarak bildirebilir. Konunun aydinlandig1 ve goriismelerin yeterligi sonucuna varildiginda oylama yapilir.
Oylama agik oyla yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Bagkan oyunu en son
kullanir. Oylarimn esitligi halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu istiin sayilir.

(7) Oylamanin sonucu Bagkan tarafindan ac¢iklanir ve bagkan ile iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla

tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi
MADDE 23- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin i¢inde gerekgeli olarak, karara karsi bagvuru
yollar1 ve siireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindig1 da belirtilmek suretiyle raportdr tarafindan yazilir ve

baskan ile iiyeler tarafindan imzalanir. Kararda karsi oy kullananlarin goriislerine de yer verilir.

2547 Sayih Kanun Madde 53/E

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gérev alanlar ile disiplin cezasi
verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger tinvana sahip 6gretim

iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tiyelerce tamamlanir.
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9.Karar Siiresi
Yasal dayanak: 657 sayii Kanun Madde 128

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina, sorusturmanin tamamlandig: giinden
itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini
bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 (on bes) giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin iginde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Kamu gdrevinden ¢ikarma cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,

Yiiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

Devlet Memurlar Disiplin Yonetmeligi

Karar siireleri

Madde 31: (4) Disiplin cezasi tekliflerinin disiplin kurullar1 veya yiiksek disiplin kurullarinca reddedilmesi
halinde, ceza vermeye yetkili amirlerce, ret kararlarinin alindigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde 657 sayili Kanun
ile bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla bagka bir disiplin cezasi verilebilir.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararlarim

vermek zorundadir.

10. Yiiksek Disiplin Kurulu'nun Karar Alma Usulii
Yasal dayanak: 657 sayuli Kanun Madde 129

Yiiksek Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiigii takdirde,
ilgilinin 6z1iik dosyasini ve her nevi ilgili resmi evraklar: incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye, tanik
dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma

yapma hakkina sahiptir.
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VI. BOLUM

GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRI

1. Gorevden Uzaklastirma

Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 137

Gorevden uzaklastirma tedbiri, belirli hallerde gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet
memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

2. Yetkili Makam

Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 138

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri;

c) Illerde valiler;
d) Ilgelerde kaymakamlar (Ilge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Universitemizde bu vetki Rektore aittir.

3. Gorevden Uzaklastiran Yetkilinin Sorumlulugu

Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 139

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkindaki sorusturmaya, gorevden uzaklastirmay1 izleyen 10 (on) is
giinii icinde baslanmasi sarttir. Bu siire icinde sorusturmaya baslamayan ve bu islemi keyfi olarak
veya garaz ya da kini dolayist ile yaptig1, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililerin; hukuki,
mali ve cezai sorumluluguna gidilir.

4. Gorevden Uzaklastirilanlarin Hak ve Yiikiimliiliigii
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 141

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina aliman memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi ddenir. Bu memurlar 657 sayili
Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

Kanunun 143’tincii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, ilgili memurun ayliginin
kesilmis olan ticte biri kendisine d6denir ve gorevden uzakta gecirdigi siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini asan kism iist
dereceye yiikselmesi halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
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5. Tedbirin Kaldirilmasi
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 142

Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
ltizum kalmayan Devlet memurlari i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 138’inci maddesindeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan goérevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmayan gorevli hakkinda Kanunun 139’uncu maddesi hiikkmii
uygulanir. Hukuki, mali ve cezai sorumluluguna gidilir.

6. Goreve Tekrar Baslatilmasinin Zorunlu Oldugu Haller
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 143

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men’ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iligkin olsun veya olmasin memurluga engel olmayacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

7. Amirin Takdiri
Yasal dayanak: 657 sayili Kanun Madde 144

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 140’1nc1 ve 142°nci maddelerinde, 143’{incii maddenin a,
b, ¢ fikralarinda yazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun
sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman
kaldirilabilir.
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