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GUNDEM: 5-Eskisehir Osmangazi Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi taslaginin
goriisiilmesi.

KARAR: 5-Universitemiz Senatosu tarafindan alman 02/01/2019 tarih ve 01/03 sayili
"Eskisehir Osmangazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi" kararinin iptaline ve Eskisehir
Osmangazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin” asagidaki sekilde uygun olduguna oy
birligi ile.

T.C.
ESKISEHIR OSMA;\JGAZI UNIVERSITESI
HIZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonerge, Eskisehir Osmangazi Universitesinde goérev yapan tiim personelin
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari kazanmalari, verimliliklerinin artirilmasi ile
yasal mevzuat, kalite giivencesi ve is akis siireclerinde meydana gelen degisiklikleri izlemeleri i¢in
uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, planlama usul ve esaslari ile diger hususlar1 belirlemek
amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Eskisehir Osmangazi Universitesinde gérev yapan tiim akademik
ve idari personelin her tiirlii hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214, 215 ve 216.
maddeleri ile 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 29. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’ de gegen;

a) Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢aligmalar1 basari ile
sonuglandiran kursiyerlere verilen belgeyi,

b) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde dgretici olarak gorev alan kisiyi,

¢) Egitim Birimi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube
Midiirligiind,

¢) Egitim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulunu,

d) Egitim Programi: Yillik Egitim Planina gore siiresi i¢erisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagini diizenleyen programi,

e) Hizmet I¢i Egitim: Personelin egitimi igin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amaglarla
yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

f) Katilim Belgesi: Sonunda sinav yapilmayan hizmet i¢i egitime katilanlara verilen belgeyi,

g) Personel Daire Bagkanlig1: Eskisehir Osmangazi Universitesi Personel Daire Bagkanligimi,
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g) Program Yoneticisi: Egitim programmin ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda
yiirtitiilmesinden sorumlu olan personeli,

h) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii nii,
1) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

1) Yillik Egitim Plani: Rektorliigiin yillik egitim ihtiyaglarini kargilamak tizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plani,

j) Yonerge: Eskisehir Osmangazi Universitesi Hizmet i¢i Egitim Y 6nergesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmet Ici Egitim Esaslar

Hizmet i¢i egitimin hedefleri
MADDE 5- (1) Hizmet igi egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaclar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet i¢inde yetigmesini saglamak, daha tist
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,

b) Personeli 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari konusunda yetistirmek,

C) Personele, yiiriitiilen isler ve sunulan hizmetler hakkinda genel ve teknik bilgiler verilerek,
is akis stirecinin hizli ve sorunsuz bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

¢) Personelin gérevine aidiyetini ve ilgisini en iist seviyeye ¢ikarmak,

d) Devlet memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar
hakkinda bilgi vermek,

e) Uygulamada verilen hizmetlerin standartlasmasini saglamak,
f) Personelin gorev alanlar ile ilgili yeni gelismeler hakkinda bilgi almalarini saglamak,

g) Universitemiz personelinin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmelerini saglamak,

g) Insan kaynaklar1 planlamasi1 dogrultusunda, Universitemizin ihtiyaci olan yetismis insan
giiciinii saglamak,

h) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; yonetime katilimei, arastirmaci,
tartismaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem ¢oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel
yetistirmek,

1) Personel planlamasinda, hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢gimde yararlanmaktir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulagabilmek icin uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin, verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi ve siirekli olmasi,

b) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlara dayali olarak,
Universitemizin simdiki ve gelecekteki amaglari, gdrevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari
dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,

c) Egitim yapilacak mekanin egitimin gerektirdigi kosullar1 saglamasi, egitimin gereklerine
gore diizenlenmesi,

¢) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve amacina uygun
gorevlerde istthdam edilmesi

d) Her amirin, birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmasi,



e) Bu Yonerge hiikkiimlerine gére egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

f) Tiim personelin oncelikler ve ihtiyaglar esas alinarak hizmet i¢i egitimden yararlandirilmasi

g) Gerektiginde ilgili kurumlar ve birimlerle is birligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gere¢ ve
egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

&) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programi ile egitim faaliyetlerinin Universitemizin asli gorevlerini
aksatmayacak bi¢imde diizenlenmesi,

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Universitemizin hizmet ici egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini tespit
etmek ve izlemek amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin
bagkanliginda, Universite Genel Sekreteri veya Yardimcisi, Daire Baskanlari, Personel Daire
Bagkanligina bagl Egitim Sube Miidiirii, Fakiilte Sekreterleri, Enstitii Sekreterleri, Yiiksekokul
Sekreterleri, Hastane Bagshekimi veya Yardimcisi, Hastane Bagmiidiirii ve Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiiriinden olusur. Kurul Bagkani, katilimina gerek duyulan diger yetkilileri

kurul toplantilarina tiye olarak davet edebilir. Kurul iiyelerinin mazeretleri halinde, kurul toplantisina
vekilleri katilir.

(2) Egitim Kurulu her y1l Haziran ayinda Universitenin biitge ¢alismalari tamamlanmadan énce
toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Rektoriin ¢cagrist lizerine olaganiistii toplanir.

(3) Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde olup, kararlar Rektoriin onayi ile kesinlesir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirligi tarafindan
yurttilir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularina iliskin olarak,

a) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini
belirler.

b) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet igi egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurur.

) Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurulari inceler ve karara
baglar.

¢) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirii, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler,
katilacak personel sayis1 ve egitim gorevlilerini belirler.

d) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet ici egitim ihtiyacini belirler.

e) Yillik egitim plan1 ve programlarimin uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik
konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 giderir.

f) Yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip yillik egitim plani ve programlarinin
uygulanmasindan idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek
amaciyla onerilerde bulunur.

g) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde ger¢ceklesmesi amaciyla

diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla, is birligi
yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Rektorliige yararli olabilecek imkan ve kaynaklar: saptar.



g) Egitim Birimi tarafindan hazirlanan, her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiiri,
stiresi, kapsami ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak personeli kapsayan yillik egitim planinin son
seklini vererek Rektor onayina sunar.

Personel Daire Baskanhgi Egitim Sube Miidiirligii

MADDE 10- (1) Personel Daire Baskanliginin hizmet i¢i egitimle ilgili gorevleri Egitim Sube
Midiirligi tarafindan yiiriitiliir.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11- (1) Egitim Sube Miidiirliiglinlin hizmet i¢i egitim konularina iligkin asagida
belirtilen gorevleri yapar:

a) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri yiiriitiir.

b) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani tedbir ve 6nerileri ile stratejik plan
15181 altinda; Universitenin egitim politikasina, amacglarma ve ihtiyaglarma uygun, birim
yoneticilerinin 6nerilerini dikkate alarak, yillik egitim plan taslagini hazirlamak ve bu taslak ile egitim
faaliyetleri i¢in gerekli islemleri Egitim Kuruluna sunar.

c) Egitim Kurulunun goriisii ve Rektdr’iin onayidan sonra egitim planina gore programlar
hazirlar.

¢) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitiir.
d) Gerekli durumlarda birimlerden hizmet igi egitim ile ilgili goriis ve taleplerini alir.

e) Hazirlanan egitim programlar géz dniinde bulundurularak Universite personelinin egitimi
ile ilgili biitlin isleri planlamak, organize eder ve izler.

f) Egitim gorevlileri ile programa katilanlarin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla ilgili
ders {icreti ve puantajlarini tutar.

g) Egitim programu ile ilgili arag, gereg ve sarf malzemelerini temin eder.
¢) Hizmet i¢i egitimine katilanlara verilen “Basar1” veya “Katilim” belgelerini hazirlar.

h) Universite personelinin aldiklar1 hizmet igi egitim kayitlari1 tutmak ve personel bilgi
sistemine isler.

1) Egitim ve Ogretim ig¢in mevcut ve gerekli bina, ara¢ ve geregleri saptayarak eksikliklerin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlar.

i) Egitim ile ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gerceklestirilebilmesi
icin gerekli tedbirleri alip karsilagilan giicliikleri yetkililerle saglanacak koordinasyonla giderir.

J) Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunar.

k) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapar.

I) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere
birimlere duyurur.

m) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek, gerekli egitimlerin
yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim gorevlilerinin secimi ve nitelikleri
MADDE 12- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesindeki gerekli niteliklere sahip personel gorevlendirilir.



(2) ilgili program konusunda Universite biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi
veya konunun kurum digindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde,
Rektor’iin onayi ile kurum disindan da egitim gorevlisi gérevlendirilebilir.

(3) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Universite icerisinden secilecek egitim gorevlilerinin, egitimde yer alan konularda gerekli
bilgi, tecriibe ve sunus yetenegine sahip olmasi,

b) Diger tiniversitelerden gorevlendirileceklerin, 6gretim liyesi veya 6gretim gérevlisi olmasi,

c) Diger kamu gorevlilerinin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smmfi disinda bir kadroda
caligmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye ve bunlar1 egitim
goreceklere anlatma yetenegine sahip yiiksek 6grenimli olmasi,

¢) Resmi gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise konularinda uzman
kisiler olmas1 gerekir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler:

a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,

b) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarin1 hazirlayip programin baglamasindan énce Program
Y o6neticisine teslim etmekle,

c) Programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglamak ve gerekli dnlemleri almakla,

¢) Egitim konularin1 islerken modern egitim yontem ve tekniklerini uygulamakla,

d) Egitim siiresince Program Y dneticisi ile igbirligi yapmakla,

e) Saglik, olaganiistii durum gibi gecerli sebeplerle egitim gorevlerine devam edememeleri
halinde durumu Personel Daire Baskanligina bildirmekle ytlikiimliidiir.

(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program yoneticisi

MADDE 14- (1) Program Yoneticisi dogal olarak her egitim i¢in Personel Daire Baskanlig:
Egitim Sube Miidiirii’diir. Program Y Oneticisi;

a) Programin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamakla,

c¢) Egitimde liizumlu ara¢ ve gereci hazir bulundurmak ve programi gerceklestirmekle,

¢) Egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla,

d) Gerekli goriilen durumlarda egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak
amaciyla, egitim faaliyetine katilanlarin goriis ve diislincelerini tespit etmek {izere egitim sonunda
hazirlanan anketleri diizenlemek, dagitmak ve toplamakla,

e) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken 6nlemlere iliskin
onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri
yapmakla,

f) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeni ile katilamamalar1 halinde yedek
egitim gorevlisi temin etmekle, ylikiimliidiir.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim plani ve programlar

MADDE 15- (1) Personel Daire Bagskanligi Egitim Sube Miidirliigi, Rektorligiin diger
birimleri ile isbirligi yaparak, en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim planin
hazirlar.

(2) Yillik plan haziran ay1 sonuna kadar Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onay1
ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim plan1 ve ekindeki egitim programlari Rektoriin
onayindan sonra biitlin birimlere duyurulmak iizere Personel Daire Baskanligi web sitesinde
yayimlanir.

(3) Hizmet i¢i egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(4) Hizmet i¢i egitim takvimi, Rektdr onayindan sonra Personel Daire Baskanligi internet
adresinde yayinlanir. Ayrica hizmet i¢i egitim planinda yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine ait
erteleme degisiklik, iptal, gorevlendirme vb. islemler de ayn1 internet adresinden duyurulur.

(5)Yillik egitim planinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle siiresi iginde
gerceklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi istenen
degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte Genel Sekreter tarafindan yapilacak incelemenin ardindan
Rektdriin onayi ile kesinlesir.

(6)Y1llik egitim planinda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin
diizenlenmesi Personel Daire Baskanligindan talep edilebilir. Egitim Sube Miidiirliigiiniin
incelemesinden sonra egitim programinin gerekli olduguna karar verilirse Rektoriin onay1 ile Yillik
Planda degisiklik yapilarak s6z konusu program diizenlenebilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 16- (1) Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde, “Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik™ hiikiimlerine gore,

b) Asli memurluk siiresi iginde tiim hizmet igi egitimler “Eskisehir Osmangazi Universitesi
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde,

yapilir.

Hizmet i¢i egitim programlari

MADDE 17- (1) Hizmet i¢ci Egitim Programlar1 kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim,
panel, sempozyum, tartigsma, staj, arastirma, yurt i¢i ve yurt dig1 inceleme gibi metotlardan bir veya
birkac1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

(2) Acilen veya derhal diizenlemesinin gerekliligi gibi zorunluluk durumlari hari¢ olmak iizere,
Hizmet i¢i Egitim Programina iliskin olur onay1 egitimin baslamasindan 10 (On) giin 6nce alinarak
katilacak personele teblig edilmek iizere birimlere bildirilir. Zorunluluk durumlarinda onay ve
bildirim siireleri dikkate alinmaz.

Egitim konular ve siireleri

MADDE 18- (1) Bu Yonerge’ ye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular; ilgili
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere, personelin hizmet yeri ve ¢aligma alanina gore belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda, sorunlarin ¢éziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak
Odenek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.



Egitimin yapilacag: yer ve yontemi

MADDE 19- (1) Hizmet ici egitimin, Universite merkezinde uygulanmas1 esastir. Oncelikle
Universite merkez ve tasra teskilati egitim merkezleri veya sosyal tesis, salon, misafirhane gibi
mekanlar ile ara¢ ve gereclerinden yararlanilir. Toplant1 veya Konferans Salonuna ihtiya¢ oldugu
durumlarda, diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden ve 6zel sektore ait egitim merkezleri ile arag,
gereg ve tesislerinden yararlanilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiiriine gére program yoneticisi tarafindan yiiriitiliir.

(3) Hizmet i¢i egitimler yiiz yiize 0rgiin olarak yapilabilecegi gibi uzaktan egitim (¢evrimigi,
senkron veya asenkron) seklinde de yapilabilir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 20- (1) Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim
amirleri, saptanan kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve Personel
Dairesi Baskanligina bildirir. Kesinlesen egitim programlarinda hizmet igi egitime katilmasi
kararlagtirillmis olan personel, ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup baglh
bulunduklar1 birim amiri bunu saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni1 diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(4) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda, bu
yonetmeligin 24 iincii maddesi kapsaminda ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

(5) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.

(6) Baska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve kurulusun
egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir. Ancak, bu Yonergenin disiplinle ilgili hiikiimleri saklidir.

(7) Universitemizi ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, Personel Daire Bagkanliginin teklifi ve Rektdriin onay: ile uygun vasiftaki personelin
katilmasi saglanir.

(8) Universite disinda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve benzeri

egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlar1 i¢ine alan bir raporu egitimin
tamamlanmasin1 miiteakip bir ay i¢cinde Egitim Birimine vermekle yiikiimliidiirler.

Sinavlar

MADDE 21- (1) Egitime katilan personelin basarisinin sinavla tespit edilmesi gerektiginde,
egitime katilan personelin basarisi, yazili, sozlii, uygulamali veya elektronik olarak ayr1 ayr1 veya
birlikte yapilacak smavlarla tespit edilir. Smavlar egitimin 6zelligine gore her konunun islenisi
sirasinda olabilecegi gibi egitimin sonunda da yapilabilir.

a) Sinavlarda ¢oktan se¢meli test usulii uygulanabilir.
b) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlari egitim gorevlisi
yapar. Egitim gorevlilerinin talepleri halinde yeteri kadar gzetmen gorevlendirilir.

¢) Optik okuyucular tarafindan okunmayan sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak
zorunludur.



Degerlendirme ve basari
MADDE 22- (1) Sinavlarda degerlendirme;

a) Yiiz (100) tam puan iizerinden yapilir. Egitim programlarinda 6zel sinav ve degerlendirme
seklinin 6ngdriilmedigi hallerde her sinav i¢in basari notu altmis (60) puandir.

b) Egitim sonu siavlarinin yazili, sézlii ve uygulamali sinav gekillerinin birlikte uygulanilmasi
halinde puanlarin aritmetik ortalamasi alinir.

¢) Smavlarda; 0-59 Basarisiz, 60-69 Orta, 70-89 Iyi, 90-100 Pekiyi olarak degerlendirilir.
Sinavlarda alinan puanlarin 0.50’den asagi kesirler dikkate alinmaz, 0.50’den yukar1 kesirler tam
puan olarak degerlendirilir.

¢) Smav Sonunda gerekli basar1 puanini almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir. Basarili olanlara “Basar1 Belgesi” verilir. Egitim sonunda sinav
/ anket vb. etkinlik diizenlenmeyen egitimlere katilanlara “Katilim Belgesi” verilir.

d) Egitim birimi gerekli gordiigii durumlarda, egitim programinin genel degerlendirmesine
yardimc1 olmak iizere, egitim sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev alanlarin goriis ve
diisiincelerini tespit etmek lizere anket diizenleyebilir.

Izinler
MADDE 23- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar egitim siiresince 657 sayili Devlet

Memurlar1t Kanunu’nun 104 iincii ve 105 inci maddeleri disinda izin kullanamazlar. Baska kurum ve
kuruluslarda egitime katilanlar, s6z konusu kuruluslarin izin ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidirler.

Disiplin
MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel 23 iinci
maddede belirtilen izinler disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde katilmak zorundadir.

(2) Bu konuda 0ziirsiiz olarak ithmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin hiikiimler
uygulanir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken veya sinav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir tutanaktan sonra
siav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem
yapilir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir. Ayrica haklarinda; akademik personel icin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, idari
personel icin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, isci personel i¢in Toplu Is S6zlesmesinin
disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim giderleri
) MADDE 25 - (1) Hizmet i¢i egitim c¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler
Universite blit¢cesinden karsilanir.

(2) Hizmet i¢i egitimler hizmet satin alma yoluyla da yapilabilir.



Hizmet i¢i egitim gorevlileri ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 26 - (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklari siireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanununun ilgili hiikiimlerine gore, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet I¢i Egitim
Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayis1 ve Ders Gorevi Alacaklarin Niteliklerine
Iliskin Esaslar uyarinca gerekli 6deme yapulir.

(2) Diger kurumlarin diizenledigi Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili
Harcirah Kanunu ve Biitge Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Hiikiimler

MADDE 27- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 28- (1) Bu Yénerge Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektor’ii yiiritiir.



