ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL ADAY! AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore Eskisehir
Osmangazi Universitesi (bundan béyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi
sebebiyle veri sorumlusudur.

Akademik personel adayi olarak ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan
emredilen sinirlar cergevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YikimlGlGgina dizenleyen 10'uncu maddesine gore
veri sorumlularinin, kisisel verilerini igsledikleri gergek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimli olmalari nedeniyle
sizleri kisisel veri isleme slirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca Universite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amaclarimiz kapsaminda ve mevzuatta ongorilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu siire boyunca
isleyebilir, agiklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglan
islemeye konu kisisel verileriniz;
Personel Daire Bagkanligs;

e Akademik Personel Basvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi, Niifus Clizdan Fotokopisi (On Yiiz) Bilgileri,
Uyruk, Lisans/Doktora/Uzmanhk Bilgileri, KPDS/Uluslararasi Yabanci Dil Sinav Puani Bilgileri, ALES Sinav Sonug
Bilgileri, Yabanci Dil Puan Bilgileri (UDS/YDS/YOKDIL), Lisans Mezuniyet Notu, Deneyime iliskin Belge Bilgileri, Onayli
Hizmet Belgesi Bilgileri, Transkript Bilgileri (Alinan Ders Adi/Notu/Kodu/AKTS, Genel Not Ortalamasi, Kayit
Nedeni/Tarihi), Lisans Diplomasi veya Gegici Mezuniyet Belgesi Bilgileri, ALES Belgesi Bilgileri, Ozgecmis Bilgileri,
Ogrenci Numarasi, Ogrenci Belgesi Bilgileri, Fotograf, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Adres Bilgisi, Basvurdugu
Kadronun Unvani/Birimi/Derecesi, Ogrenim Bilgileri (Universite/Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Bdlim/Anabilim
Dali/Bilim Dali)

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan éngériilen, “a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, b) Dogru
ve gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme, ¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgiilii
olma, d) ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine
uygun olarak islenmektedir.

KVK Kanunu’nun 5/1. Maddesinde 6ngorlen; “Agik rizasinin alinmasi”,
KVK Kanunu’nun 5/2. Maddesinde 6ngoriilen;

a)“Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi”,

c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) “ Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”,
d)” ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi”,

f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi”

isleme sartina dayali olarak,

v" Universite ise alim ve degerlendirme siireclerinin yiritiilmesi ve sonuglandiriimasi,
v’ Adayin niteliginin, tecriibesinin ve acik pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi,
v llgili mevzuatin gereklerinin ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerinin karsilanmasi,
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v ise alim ilkelerimizin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi,

v’ Personel adaylarinin yerlestirilmesi icin gerekli i¢ ve dis iletisim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

v' Asil aday kabul olmamasi durumunda yedek aday kategorisinde degerlendirilmesi,

v Basvurunun degerlendirilmesi ve basvuru sonucunun degerlendirilmesi,

v' Hukuki yiktamluliklerin yerine getirilmesi,

v Nakil siireglerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi,

v' Aday basvuru siregleri ile ilgili olarak olasi bir hukuksal siirecte hukuki hak ve yukimlaliklerinin yerine
getirilmesi

amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amacg ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yikimlilak
yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi gerekmediginde kisisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile bilahare bir mevzuat hilkmi vazedilirse
ilgili hiikiimler ve {niversitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

KVK Kanunu’nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktariimasi kenar bashgini tasimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun’un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varligi halinde acik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkindir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yoninden:
a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki ylikimlilGglnG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamasi halinde ise kisisel verileriniz agik rizaniz kapsaminda aktarilmasi miimkin
olacaktir.

isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz yalnizca agik rizaniz dahilinde
islenecektir.

- Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6éngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin,

- Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirGtilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin,

- Bu hallerden biri yoksa agik riza alinarak.

Kisisel verilerin aktarilmasina 6rnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amaciyla yurticinde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatilmasi yahut dava acilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu
cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar ve Cumhurbaskanligi kurullari,
Yiiksekdgretim Kurulu basta olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere kamu kurum ve kuruluslari) kanunda 6ngoriilen
amag ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v' S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazhklarin giderilmesi, yargisal siireclerin yiritiilebilmesi veya takibinin
saglanmasi yahut kanuni ya da hukuki ylikimlGliglin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi adli
makamlar yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine
veya hukuksal stireclerimizi ylriten anlasmali oldugumuz avukatlarimiza
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aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul dlglideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz YOK Formath Ozgecmis, Niifus Ciizdan Fotokopisi (On Yiiz), ALES Sonuc Belgesi, YOK tarafindan onayl
Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi, Lisans Diplomasi veya Gegici Mezuniyet Belgesi, Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrencisi
Olduguna Dair Ogrenci Belgesi, Transkript Belgesi, Adli Sicil Kaydi, Askerlik Durum Belgesi, Onayli Hizmet Belgesi,
Deneyimine iliskin Belge sunulmasi, iniversite ya da tiniversitenin calisanlarinin kurumsal e-posta adreslerine elektronik
posta gonderilmesi, posta yolu ile iletilmesi yada elden teslim edilmesi gibi otomatik olan ya da otomatik olmayan
yontemlerle toplanabilir.

5- ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?
Kisisel verisi islenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;

v' Kisisel veri islenip islenmedigini dgrenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

RN

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarilip aktariimadigi 6grenme ve aktariliyor ise aktarildigi G¢linci
kisileri bilme,

<

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

v' KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢linct kisilere bildirilmesini isteme,

v’ islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida siralanan haklariniza yénelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizi iceren talebinizi
www.ogu.edu.tr internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir niishasini
‘Eskisehir Osmangazi Universitesi, Meselik Kampiisii Biiyiikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu:
26040 Odunpazari - ESKISEHIR’ adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da
kvkk@ogu.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle
gonderebilir veya ilgili formu eskosmangaziuni@hs03.kep.tr adresine glivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
Basvuru yolu, yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak igin www.ogu.edu.tr internet
adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi’” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Adres: Meselik Kampusu Biytikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu: 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: +90 222 239 37 50

Faks: +90 222 229 14 18
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E-Posta: kvkk@ogu.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayl Aydinlatma Metnini

[] Okudum ve Anladim.
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Akademik Personel Adayi Aydinlatma Metninde
actklanmig olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayh agiklama yapilmasini talep
|:| ediyorum.
Taleplerinizi buraya yaziniz:
ilgili Kisi
Adi Soyadi
Tarih
imza
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