MEMURLARIN YETIiSTiRILMELERI VE EGITIMLERI HAKKINDA
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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayict egitim ve staja iligkin egitim siireleri,
programlari ve degerlendirme esaslari,

b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet ic¢i egitimi, nitelik, verimlilik ve
yetkinliklerinin artirilmast,

egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlari ve konulari, egitim
yontemleri, egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara
iliskin ¢aligmalarin yapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine
yonelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

kapsamina giren kurum veya kuruluslar ile aday ve asli Devlet memuru olarak
atananlar1 kapsar.

(2) Bu Yo6netmelik hiikiimleri, Milli Istihbarat Teskilat: Baskanlig1 personeli hakkinda
uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 55 inci, 214 {incli ve 217 nci maddeleri ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 8 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Acik kaynak: Bilimsel ve akademik literatiir ile etik degerlere uygun sekilde
olusturulmus, objektif, anlasilir, kamuyla paylasilan bilgi ve veriler biitliniinii,

b) Aday/Aday memur: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar igin; ortak vasiflarla
ilgili temel egitime, hizmet smiflart ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmak iizere
herhangi bir kurum veya kurulusa atanan aday Devlet memurlarini,

¢) Aday memur egitimi: Adaylik siiresi icinde gerceklestirilen ortak vasiflarla ilgili



temel egitim, hizmet smiflari ile ilgili hazirlayici egitim ve staj siire¢lerinin tamamuini,

¢) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin, atandiklari
tarihten baglamak tizere 657 sayili Kanunda belirlenen siireyi,

d) Asli memur: Adaylik siiresi i¢cinde temel egitim, hazirlayict egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarili olarak asli memurluga atananlari,

e) Degerlendirme: Temel egitim ve hazirlayic1 egitim donemleri sonunda yapilacak
smavlar ile staj donemi sonundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerin dl¢iilmesi islemini,

f) Erisilebilirlik: Engelli memurlar basta olmak iizere tim memurlarin ihtiyaglar
gozetilerek, hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle karsilasmadan, esit ve bagimsiz sekilde
ulasabilmesini,

g) Genel Midiirliik: Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler
Genel Miudiirliigiini,

&) Hazirlayici egitim: Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, hizmet smifi
ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

h) Hizmet i¢i egitim: Memurlarin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
tutum ve davraniglarini gelistirmek ve koordinasyon saglamak amaciyla diizenlenen kurs,
seminer, konferans, panel, sempozyum, ¢alistay, forum, tartisma, arastirma, inceleme, uzaktan
egitim, uygulamali egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yapilan her tiirlii calismayz,

1) Memur: Ilgisine gére birlikte veya ayr1 ayr1 aday ve asli Devlet memurlarini,

1) Smav: Temel egitim ve hazirlayic1 egitim donemleri sonunda ve uygun goriilmesi
halinde staj ve hizmet i¢i egitimlerden sonra yapilacak degerlendirmeler i¢in bilgi seviyesini
Olgme islemini,

J) Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluglarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

K) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari,
Devlet memurlariin ortak vasiflari ile ilgili hususlar kapsayan egitimi,

I) Uzaktan egitim: Katilimc1 ve egitici arasinda fiziksel mekan kisitlamasi olmaksizin,
bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifiyla es zamanli veya es zamansiz olarak sunulan
yapilandirilmig egitim yontemini,

m) Uzaktan egitim kapisi: Kurum ve kuruluslarin hizmetine sunulan, kamu
personelinin mesleki ve bireysel gelisimlerini desteklemek amaciyla igerik saglayan, Genel
Miidiirliik koordinasyonunda yiiriitiilen merkezi dijital egitim/6grenme platformunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimlerin Hedef, Ilke ve Esaslar

Egitimlerin genel hedef, ilke ve esaslar:

MADDE 5- (1) Aday ve asli Devlet memuru olarak atananlara verilecek egitimlerin
amaci; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyetciligi,
ilke ve inkilaplar1 ile medeniyetciligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Kanunlarin1 millete hizmet edecek sekilde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak
uygulayacak, vatan ve millet sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, saygili, yol gdsterici, sorumluluk



bilincine sahip, vatandas odakli hizmet anlayisini haiz, disiplinli, yetkin ve bilgili memurlar
yetistirmektir.

(2) Verilecek egitimlerin; memurlarin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
beceriler kazandirilarak yetistirilmelerine, yaptiklar1 hizmetlerin zaman ve kaynak israfina
meydan vermeden en verimli sekilde yerine getirilmesine ve bunun siirekliliginin
saglanmasina yonelik olmasi esastir.

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik gelismelere, mevzuat degisikliklerine ve
yeniliklere uyum saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(4) Memurlara; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasii saglayacak, kurum
kiiltiirinlin gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu gii¢clendirecek,
kisisel ve sosyal gelisimlerine yardimci olacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(5) ilk defa Devlet memuru olarak atananlarin goreve basladiklar ilk ii¢ yil i¢inde
birim amirlerinin veya bu amirlerce gorevlendirilen deneyimli bir memurun refakatinde gorev
alanina iligkin is ve islemlerin uygulamali olarak 6grenilmesi, is tutumunun gelistirilmesi ve
usta cirak iligkisi igerisinde mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik isbasinda
yetistirilmesi esastir.

(6) Memurlara; liyakat, kariyer ve 6grenim durumu esaslar1 gergevesinde gorevlerinde
yiikselmelerine yonelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davrams, beceri ve teknikleri
kazanmalarini saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

Aday memurlarin egitimi ile ilgili hedef, ilke ve esaslar

MADDE 6- (1) Egitimler, aday memurlarin 6grenim diizeylerine gore hazirlanir ve
yiuirtitiliir.

(2) Egitimler, kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapilir.

(3) Aday memurlarin egitim siirelerine sinavlar dahildir.

(4) Aday memurlara adaylik siiresi i¢inde, ortak vasiflarla ilgili temel egitim ile hizmet
smiflart ile ilgili hazirlayic1 egitim verilir ve aday memurlarin staj yapmalar1 saglanir. Temel
egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sirada uygulanir.

(5) Aday memurlara verilecek temel egitimin siiresi, on giinden az iki aydan fazla
olamaz. Aday memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgilerin
verilmesi esastir.

b) Her hizmet sinifi ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve 6grenim
durumlar dikkate alinarak egitim verilir.

(6) Aday memurlara verilecek hazirlayici egitimin siiresi, bir aydan az ve alt1 aydan
fazla olamaz. Verilecek hazirlayici egitimde; aday memurlara bulunduklar1 kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve
aday memurlarin gorevlerine intibakinin saglanmasi esastir. Hazirlayici egitim, temel egitimin
yapildig1 kurum veya kurulusta yapilir.

(7) Aday memurlara yaptirilacak staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi
icinde tamamlanir. Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayict egitim doneminde verilen teorik
bilgileri ve bulunduklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan
becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gorevi ile ilgili
olmak iizere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.



(8) Aday memur egitimini basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga
atanamazlar.

Hizmet ici egitimlerin hedef, ilke ve esaslar

MADDE 7- (1) Memurlara verilecek hizmet i¢i egitim, kurum ve kuruluslarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda kalkinma plani, stratejik plan, yillik plan ve programlar ile diger tist
politika belgelerinde 6ngodriilen amag ve hedeflere gore gerceklestirilir.

(2) Memurlarin bir egitim planina tabi olarak hizmet i¢i egitim almalar1 esastir.

(3) Kurum ve kuruluglar hizmet i¢i egitimi, egitimin biitiinliigli ve siirekliligi esasina
gore yiirtitmekle gorevlidir.

(4) Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluslarin yiiriittiikkleri hizmetlerde personelden
kaynaklanan eksiklik ve aksakliklar1 giderici bilgi, beceri ve tutum gelistirmeyi saglayacak
sekilde gerceklestirilir.

Egitici ve egitici listesi

MADDE 8- (1) Kurum ve kuruluslar egitim siireclerinde;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman ve yetkin kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarindan,

¢) Ust kademe kamu yéneticiligi yapmus kisilerden,

egitici olarak yararlanir.

(2) Egitici olarak gorevlendirilenlerin egitici egitimi almis olmalarina 6nem verilir.

(3) Kurum ve kuruluslarca egitici olarak gorevlendirilenler Kamu Personeli Bilgi
Sisteminde yer alan egitici listesine kaydedilir.

(4) Kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde egitici listesinde yer alan egiticiler,
kurum ve kuruluglar: tarafindan uygun goriilmesi halinde gorevlendirilir.

(5) Kurum ve kuruluslar, iist kademe kamu yoneticiligi yapmis kisilerden egitici
taleplerini  Cumhurbagkanligina bildirir. Cumhurbaskanliginca uygun gorilenler, ilgili
mevzuat kapsaminda egitim amaciyla gorevlendirilir.

Egitim merkezleri ve egitim merkezi envanteri

MADDE 9- (1) Egitimler kurum veya kuruluslar biinyesinde yer alan egitim merkezi,
salon, bina, yapi, tesis ve egitim yapilmasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

(2) Kurum ve kurulusglar biinyesinde yer alan egitim merkezleri ile egitim yapilmasina
uygun diger alanlar Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitim merkezi envanterine
kaydedilir.

(3) Kurum ve kuruluslarca ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim merkezi envanterinde yer
alan egitim alanlari, ilgili kurum veya kuruluglarca da uygun goriilmesi halinde kullanilir.

Egitim giderleri

MADDE 10- (1) Egitimlerin; egitimin mahiyeti, yeri, katilimeci sayisi ve diger
niteliklerine gore maliyet etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim islerinde egitici olarak gorev alanlara verilecek ticretler, 657 sayili Kanun
ve ilgili mevzuatina gore ddenir.



(3) Kurum veya kurulusun gorev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlari
cergevesinde, ulusal veya uluslararast kuruluglar ve diger tilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari
ile yapilan protokol, calisma plani, eylem plani, mutabakat veya sdzlesme g¢ercevesinde
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin giderlerinin karsilanmasinda ilgili hiikiimler esas alinir.

(4) Hizmet i¢i egitimlerden, ayni nitelikteki egitim i¢in 8 inci maddede belirtilen
egiticilerden yararlanilamamasi durumunda veya kurum ve kuruluslarin fiziki sartlarmin
yeterli olmamasi ve 9 uncu maddede belirtilen egitim merkezlerinden yararlanilamamasi
halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizmet alimi yoluyla hizmet i¢i egitim
gergeklestirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimle Tlgili Is ve Islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Merkez Egitim Kurulu

MADDE 11- (1) Aday memurlarin temel egitimiyle ilgili programlarin ve smav
sorularinin  hazirlanmast ve asli Devlet memurlarinin  hizmet i¢i egitimlerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ile egitim Onerilerinin  hazirlanmasi  amaciyla
Cumbhurbagkanligi Genel Sekreterliginde bir Merkez Egitim Kurulu kurulur.

(2) Merkez Egitim Kurulu; Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirii bagkanliginda; Bakanliklarda personel veya egitim ile ilgili
birimlerin en az genel miidiir seviyesindeki bir iist yoOneticisi ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan konuyla ilgili en az baskan vekili veya kurul iyesi, Strateji ve Biitge
Baskanligindan konuyla ilgili en az baskan yardimcisi seviyesindeki bir temsilciden olusur.

(3) Merkez Egitim Kuruluna, yiikksekdgretim kurumlarindan akademik personel ile
diger kurum veya kuruluslardan temsilciler de ¢agrilabilir.

(4) Merkez Egitim Kurulu, yilda en az bir kez Ocak ayinda toplanir. Gerekmesi
halinde Merkez Egitim Kurulu bagkaninin ¢agrisi iizerine de toplanabilir.

(5) Merkez Egitim Kurulu, kurum ve kuruluslarin bir 6nceki yil gergeklestirdikleri
egitimlerin sonuglar1 ile yili i¢inde gerceklestirmeyi planladiklar1 egitimleri ve diger egitim
onerilerini degerlendirir.

(6) Merkez Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Temel egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Programlara uygun olarak temel egitim sonunda yapilacak smavlara ait sorular
hazirlamak veya hazirlatmak ve sorular1 puanlamak.

¢) Temel egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak tizere
gerekli tedbirleri almak.

¢) Temel egitimle ilgili olarak referans dokiimanlar tespit etmek ve egitim konularini
gelistirmek.

d) Hizmet ic¢i egitim Onerileri hazirlamak ve hizmet i¢i egitimleri tesvik edici
caligmalar yapmak.

e) Kurum ve kuruluslarca bildirilen hizmet i¢i egitim Onerilerini ve egitimlerin
sonuglarint degerlendirmek.

f) Ozel bir bilgi birikimi ve ihtisas gerektiren konularda veya hizmetin 6zel durumuna
bagli olarak gbrev yapan personel i¢in egitim Onerileri hazirlamak ve bunlar gelistirmek.



g) Gorevde yiikselme ve {invan degisikligi ile diger iist gorevlere hazirlik amaciyla
verilecek egitimlerin belirlenmesine katkida bulunmak.

g) Memurlarin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesine ve egitimleri siirecinde
hazirlayacaklari tez, arastirma ve inceleme raporlar ile diger dokiimanlara iligkin ilke ve
esaslar1 belirlemek.

h) Kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde vatandas memnuniyeti ve hizmet
kalitesini artiracak mabhiyette egitimler ile bu kapsamda personelden kaynaklanan eksiklik,
aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verilecek egitimin konularin1 belirlemek,
uygulamayi izlemek, sonuglarini degerlendirmek.

1) Benzeri diger gorevleri yapmak.

(7) Merkez Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirliikge yiirtitiiliir.

Egitim yonetme kurullar:

MADDE 12- (1) Kurum ve kuruluslarin merkez teskilatlarinda, egitim siireclerini
yonetmek tizere egitim yonetme kurulu kurulur.

(2) Egitim yonetme kurullari; bakanliklar ile bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarin ilgili
bakan yardimcisi veya gorevlendirecegi en az genel miidiir seviyesindeki bir iist yonetici
baskanliginda personel ve egitim ile ilgili birim amirleri ve ilgili ii¢ daire baskanindan olusur.
Iliskili kurum ve kuruluslarda egitim yonetme kurullar;; en iist yonetici tarafindan
belirlenecek baskan yardimeisi, ilgili ti¢ daire bagkani ve egitim birim amirinden olusur.

(3) Egitim yonetme kurullarinin gérevleri sunlardir;

a) Egitim planlarinin, egitim ihtiya¢ ve gorev analizleri yapilarak hazirlanmasini
saglamak.

b) Kurum gorevlerinin icrasi sirasinda saha gozetiminden, teftis kurulu raporlarindan
veya i¢ denetim raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet
aksamalarina iligkin miinhasir ihtiyaglara yonelik egitimlerin verilmesini saglamak.

c¢) Egitimlerin plan dahilinde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Genel egitim planlar1 disinda hizmetin ve personelin 6zel durum ve ihtiyaglarina
gore Ozel egitim program ve yontemleri tespit etmek.

d) Temel egitim programlarini ve sinav sorularin1 Genel Miidiirliikten temin etmek.

e) Egitime yardimc1 malzemeleri saglamak.

f) Egitici personel temin etmek.

g) Memurlarin mesleki gelisimi ile kariyer planlamasi siirecini desteklemek ve kurum
aidiyetini gelistirmek amaciyla deneyimli memurlardan faydalanilmasina iligkin olarak
calisma ilkelerini belirlemek.

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

h) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

1) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii is birligini saglamak.

1) Egitimleri denetlemek, igerik ve sonuglarini analiz edip gerektiginde giincellemek.

j) Hazirlayict egitim ve staj programlarini diizenlemek ve bunlarin sinav sorularini
hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak.

k) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarini kurmak.

1) Benzeri diger gorevleri yapmak.



(4) Mahalli idarelerde egitim ydnetme kurullarinin teskiline iligkin esaslar, ilgisine
gore Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile Igisleri Bakanliginca tespit edilir.

Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari

MADDE 13- (1) Aday memurlarinin egitime tabi tutulacagi yerlerde, ilgili kurum
veya kurulus tarafindan bir egitim ve sinav yiiriitme komisyonu kurulur.

(2) Egitim ve smav yiiriitme komisyonlarimin baskan ve iiyeleri; o kurum veya
kurulusun egitim yonetme kurulu tarafindan, egitim verilecek aday memur sayisi, adaylarin
egitim seviyeleri ve atandiklar1 gorevler dikkate alinarak asgari sube miidiirii seviyesindeki
yoneticiler arasindan {i¢ kisiden az olmamak {iizere belirlenir. Yeterli sayida sube miidiirii
olmayan yerlerde en az biri sube midiirii olmak tizere sef veya dengi seviyedeki yoneticiler
arasindan da belirleme yapilabilir.

(3) Egitim ve smav yiirliitme komisyonlarinin gérevleri sunlardir;

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek.

b) Adaylara yetecek kadar sinav salonlar1 veya yerleri temin etmek.

c¢) Egitim ve siav yapilacak yerlerin erisilebilir olmasini saglamak.

¢) Egitimleri, egitim yonetme kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar
dahilinde yiirlitmek.

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon bagkanini belirlemek.

e) Sinavlar i¢in gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

f) Egitim ve sinavlar belirtilen siire icinde tamamlamak.

g) Sinav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Aday Memurlarin Yetistirilmesi ve Egitimleri

Adaylik egitimi konular:

MADDE 14- (1) Aday memurlara yonelik temel egitim konular1 sunlardir;

a) Atatiirk ilkeleri.

b) T.C. Anayasasi. (Genel esaslar, temel haklar ve 6devler, Cumhuriyetin temel
organlar1 ve yiiriitme.)

¢) Genel olarak Devlet tegkilati.

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu. (Odev ve sorumluluklar, genel haklar,
yasaklar, disiplin is ve islemleri, mali ve sosyal haklar, amir - memur iligkileri, miiracaat ve
sikayetler, kilik ve kiyafet, yer degistirme).

d) Belge yonetimi.

e) Resmi yazigsma usul ve esaslari.

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler ile gizliligin dnemi.

g) Arsivleme is ve iglemleri.

g) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri.

h) Kamu y6netiminde bilisim ve e-Devlet uygulamalari.

1) Halkla iligkiler.

i) Inkilap Tarihi.

J) Milli Giivenlik Bilgileri.



k) iletisim ve protokol kurallari.

I) Tiirkge dilbilgisi kurallari.

m) Insan haklar1 ve kamu etigi.

n) Kisisel verilerin korunmasi.

0) Is saglig1 ve giivenligi.

(2) Aday memurlara yonelik hazirlayici egitim konular1 sunlardir:

a) Bulundugu kurum veya kurulusun; tanitilmasi, gorevleri, teskilat yapisi, tabi oldugu
mevzuat.

b) Bulundugu kurum veya kurulusun diger kurumlarla iligkileri.

¢) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar.

¢) Aday memurun kadro ve gorevi dikkate alinarak kurum veya kurulusun uygun
gorecegi diger konular.

(3) Aday memurlara yonelik uygulanacak staj donemi konulart; aday memurun kadro
ve gorevi dikkate alinarak ilgili kurum veya kuruluslarca belirlenir.

Aday memurlarin egitim programlarimnin hazirlanmasi, temini ve dagitim

MADDE 15- (1) Aday memurlarin temel egitim programlari; 14 iincii maddenin
birinci fikrasinda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde Merkez Egitim Kurulu tarafindan,
ogrenim diizeylerine gore ayri ayri hazirlanir veya hazirlatilir. Temel egitim programlari,
kurum veya kuruluslarca Genel Midiirlikkten temin edilir.

(2) Aday memurlarin hazirlayic1 egitim programlari; 14 iincii maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen esaslar cer¢evesinde aday memurlarina egitim yaptiran kurum veya
kuruluslarca hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir.

(3) Aday memurlarin staj donemi programlari, ilgili kurum veya kuruluslarca
hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir.

Aday memurlarin egitimlerinin yapilmasi ve sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 16- (1) Aday memurlarin;

a) Temel egitimi, Merkez Egitim Kurulu tarafindan belirlenen programlar
gergevesinde,

b) Hazirlayic1 egitim ve stajlar kurum veya kuruluslarinca hazirlanan programlar
cercevesinde,

kurum ve kuruluslarin egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinca yaptirilir.

(2) Her kurum veya kurulus, temel egitim, hazirlayict egitim ve staj donemi
programlarini, bu egitimlerin ve/veya stajin baslangic ve bitis tarihlerini, yerini, egitime
katilanlarin sayisin1t ve gerekli goriilen diger hususlari, egitimlerin ve/veya stajin
tamamlanmasini miiteakip Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirliige
bildirir.

Aday memurlarin sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 17- (1) Aday memurlara verilecek temel egitim sonunda yapilacak
sinavlarda sorulacak sorular, Merkez Egitim Kurulu tarafindan, 14 iincii maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde ve egitim programlarinda her konu i¢in tespit
edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir veya hazirlatilir. Kurum



ve kuruluslar temel egitimle ilgili sinav sorularini, egitim programlar1 ile birlikte Genel
Miidiirlikten temin ederler.

(2) Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarin sorulari, Merkez Egitim Kurulunca
belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklar1 dikkate alinarak, her
konu i¢in ayr1 ayri olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarca tespit edilir.

(3) Aday memurlara yonelik hazirlayici egitim ve stajla ilgili sinav sorular, ilgili
kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

Aday memurlarin sinavlarinin yapihsi

MADDE 18- (1) Aday memurlara yapilacak sinavlar; ¢oktan se¢meli, klasik yazili
veya uygulamali sekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkaci1 da uygulanabilir.

(2) Sinavlar en az on bes giin 6ncesinde duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

(3) Smavlar, dlgme ve degerlendirmenin nesnelligini saglamak amaciyla optik
okuyucu ile okunacak cevap kagitlar1 kullanilarak yapilabilir. Optik okuyucu kullanilmayan
sinavlarda ise kosesi kapali kagit kullanilmas1 zorunludur.

(4) Sinav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

(5) Sinav sonunda; smavin siiresini, baslama saatini, akisini ve bitis saatini, sinavda
kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisin1 ve her adayin kullandig1 kagit adedini
gosteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkani ve en az iki gbzetmen tarafindan
imzalanir.

(6) Aday memurlarin egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak, kurum veya
kuruluslarca hazirlayici egitim ve staj siireleri iginde ara sinavlar yapilabilir.

Aday memurlarin sinavlarmnin degerlendirilmesi

MADDE 19- (1) Temel egitim ve hazirlayici egitimler sonunda yapilan siavlarda,
siav kagitlar egitim ve sinav yiirlitme komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilarak 60 ve daha yukar1 puan alanlar
basarili sayilir. Buguklu puanlar bir {ist tam puana tamamlanir. Basarisiz olan aday
memurlarin  kagitlar,, egitim ve smav yiiriitme komisyonunca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Klasik yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, smavlari
yapmakla gorevli egitim ve sinav ylriitme komisyonu fyelerinin verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(3) Aday memurlardan staja katilanlar, ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan, staj
degerlendirme belgesi ile ya da yazili veya uygulamali sinava tabi tutularak degerlendirilirler.
Staj donemi sonunda yazili veya uygulamali sinav yapilmast halinde bu smavlar, ikinci fikra
esaslarina gore degerlendirilir.

(4) Staj degerlendirme belgesinin sekli ve igerigi Merkez Egitim Kurulu tarafindan
belirlenerek kurum veya kuruluslara duyurulur.

Aday memurlarin sinav sonuclarinin bildirilmesi ve itiraz
MADDE 20- (1) Sinav sonuglari, sinavlarin yapildig: giinii takip eden giinden itibaren
en geg bes is giinil i¢cinde ilan edilir.



(2) Simavlarda basarisiz olan aday memurlara sinav sonuglari, yazili olarak teblig
edilir. Basarisiz sayilan aday memurlar sinav sonuglarina, tebligden itibaren en geg ii¢ is glinii
icinde sinavi yapan egitim ve smav ylriitme komisyonuna dilekge vermek suretiyle itiraz
edebilirler. Itirazlar, en geg on is giinii icinde egitim ve smav yiiriitme komisyonu tarafindan
incelenerek kesin olarak karara baglanir. Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar
neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.

Aday memurlarin sinavlara katilmama hali ve sinavlar1 gegersiz sayilacaklar

MADDE 21- (1) Saglk sebepleri ve diger miicbir sebepler disinda sinavlara
katilmayan aday memurlar, basarisiz sayilir. Saglik sebebi ve diger miicbir sebeplerden &tiirii
sinava katilmayanlarin sinavlari, adaylik siiresi i¢ginde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Aday memurlardan;

a) Siavda kopya girisiminde bulunanlar, kopya ¢ekenler veya kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

sinavlarda basarisiz sayilir. Bunlar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Sinavlarin iptalini gerektiren haller

MADDE 22- (1) Asagida belirtilen hallerde sinavlar egitim yonetme kurullarinca iptal
edilir:

a) Siav sorulariin ¢alinmis oldugunun tespiti.

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tespiti.

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.

(2) Smavin iptaline sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 23- (1) Aday memurlarin sinavlarina iliskin;

a) Sinav sorular1 ve cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlar bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil,

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar,

saklanir.

(2) Yargt yoluna bagvuran aday memurlar, durumunu yazili olarak bagli olduklari
kurum veya kurulusa da bildirir.

Aday memurlarin askerlik yiikiimliiliigii

MADDE 24- (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 25/6/2019
tarithli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dordiincii fikrast géz oniinde
bulundurularak kurum veya kurumlarinca belirlenir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silahaltina alinmalar1 durumunda,
tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun
ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlatilir.



Asli Devlet memurluguna alinmama ve goreve son verilmesi

MADDE 25- (1) Temel egitim, hazirlayict egitim ve staj donemlerinin herhangi
birinde basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar {i¢ yil siireyle
Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlarn ile ilisikleri kesilenler i¢in bu
sart aranmaz. Uc yillik siirenin tespitinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulan kayitlar
esas alinir.

(2) Gorevlerine son verilen aday memurlar, ilgili kurum veya kurulus tarafindan en
gec bir ay i¢cinde Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirlige bildirilir. Bu
durumdaki aday memurlarin kayitlart Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulur.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 26- (1) Mecburi hizmetle yiikiimli olup aday memur olarak atanmis olanlar
da, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj donemlerinin herhangi birinde basarisiz
olan mecburi hizmetle yiikiimlii aday memurlar hakkinda 657 sayili Kanunun 225 inci
maddesinin (c) fikras1 hiikmii uygulanir.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitim

Hizmet ici egitim konular

MADDE 27- (1) Asli Devlet memurlarina yonelik hizmet i¢i egitim konulari;

a) Personelin sik kullanmadigi mesleki ve teknik bilgilerinin genel hatlariyla
hatirlatilmasi ve tiim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis 6lciide yararlanilmas1 amaciyla
yapilacak bilgi tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullanilan teknolojik araclarda meydana gelen degisiklik ve
yenilikler ile gorev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletilmesi ve bu
degisikliklerin hizmete uygulanmasi amacini giiden intibak egitimint,

c¢) Personele, gorevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak
iizere isbasinda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi ile etik degerlerin
edinilmesi i¢in yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasimi saglamak, kurum
kiiltiirtintin  gelisimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimci olmak {izere
verilecek her tiirlli egitimi,

e) Personelin ekip caligmasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirilmasini saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

f) Personelin kariyerlerine uygun olarak ilerlemelerini ve mesleklerine iliskin
invanlarda istihdam edilmelerini saglayacak sekilde gorevde yiikselmeye, iinvan degisikligine
veya diger iist gorevlere hazirlik egitimini,

g) Egitim yonetme kurulunca tespit edilen, kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde
vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mabhiyette egitimler ile bu kapsamda
ortaya c¢ikan eksiklik, aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verilecek egitimi,



g) Merkez Egitim Kurulunun onerileri dogrultusunda Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenerek ilgili yi1l veya donemde gerceklestirilmek iizere kurum veya kuruluslara
bildirilecek tematik egitimi,

kapsayacak sekilde kurum ve kuruluslarin egitim planlarinda yer verilen egitimlerden
olusur.

Hizmet i¢i egitim planlarimin hazirlanmasa, is birligi ve bildirim

MADDE 28- (1) Memurlarin hizmet i¢i egitim planlari, 27 nci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde kurum veya kuruluslarca hazirlanir.

(2) Egitim planlarinda hizmet ici egitim programlarinin; konusu ve ydntemi, yeri ve
tarihi, siiresi ve ongoriilen maliyeti, egitim verilecekler, egitici bilgileri ve gerekli goriilen
diger hususlara yer verilir.

(3) Egitim planlar1 hazirlanirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazanimlarina
yonelik kisi, thtiya¢ ve gorev analizleri yapilarak kurumsal ihtiyaclar esas alinir.

(4) Etik egitimine iliskin egitim programlarinin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi
stireclerinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile is birligi yapilabilir.

(5) Kurum veya kurulusun gorev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlari
cergevesinde, ulusal veya uluslararasi kurulusglar ve diger tilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari
ile yapilan protokol, ¢aligma plani, eylem plani, mutabakat veya sézlesme kapsaminda hizmet
ici egitim programi diizenlenebilir.

(6) Kurum veya kuruluslarca bir sonraki yil i¢in hazirlanan hizmet igi egitim planlari,
her yilin Kasim ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirliige
bildirilir. Bildirilen hizmet i¢i egitim planlarinda degisiklik olmasi halinde degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren en geg bir ay icinde giincelleme yapilir.

Hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi ve sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 29- (1) Memurlar i¢in hizmet i¢i egitim, Genel Midiirlige bildirilen egitim
planlar1 ¢cercevesinde kurum veya kuruluslarin ilgili birimlerince yaptirilir.

(2) Hizmet i¢i egitimlerde agik kaynaklardan da yararlanilabilir.

(3) Her kurum veya kurulus, tamamlanan hizmet i¢i egitim programlarinin; konusu ve
yontemini, yerini ve maliyetini, baslangi¢ ve bitis tarihlerini, egitim verilenleri ve sayisini,
egitici bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlar1 her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Kamu
Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirliige bildirir.

(4) Merkez Egitim Kurulunun o6nerileri dogrultusunda Genel Miidiirliikk¢e kurum ve
kuruluslarin miinhasir personeline yonelik hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenebilir. Genel
Miidiirliik tarafindan uygun goriilen yer ve donemlerde diizenlenecek hizmet i¢i egitim
programlarina personelin katilimi, kurum veya kuruluslarinca saglanir.

Hizmet ici egitim sinavlar

MADDE 30- (1) Hizmet i¢i egitimlerden 6nce egitim alacak personele duyurulmasi
kaydiyla hizmet i¢i egitimlerden sonra uygun goriilen yontemlerle hizmet i¢i egitim sinavlari
yapilabilir.

(2) Hizmet i¢i egitim sinavlari, kurum veya kuruluslar biinyesinde kullanilmakta olan
elektronik ortamlarda da gergeklestirilebilir.



(3) Hizmet i¢i egitime katilarak basar1 saglayanlara egitim belgesi, seminer belgesi,
kurs belgesi, katilim belgesi ya da sertifika benzeri belgeler verilebilir. Bu belge ve
sertifikalarin bir 6rnegi, personelin 6zliikk dosyasina eklenir.

(4) Hizmet ici egitim sonuglari, gorevlendirme veya iist gorevlere atanma benzeri
kariyer ilerleme siireglerinde degerlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzaktan egitim

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitimlerin gerceklestirilmesinde, hizli
ve esit erisim saglanmasi, bireysellestirilmis 6grenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme
ve raporlama ile kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir kullanimi esaslarindan
hareketle uzaktan egitim yonteminden faydalanilabilir.

(2) Uzaktan egitimler, icerigin niteligi ve hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda es
zamanli veya es zamansiz olarak gerceklestirilebilir. Uzaktan egitim yOnteminin kullanima,
egitim ihtiyag¢ analizi ve yillik egitim plani ¢cer¢evesinde belirlenir.

(3) Dijjital egitim igerikleri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamasi esasina uygun
olarak hazirlanir.

(4) Kurum ve kuruluslar, bu madde kapsamindaki egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi
iizerinden gergeklestirmek, standartlara uygun sekilde platforma yiikledikleri egitimleri
giincellemek ve yillik olarak gozden gecirmekle yiikiimlidiir. Ancak egitim igeriginin
Uzaktan Egitim Kapist {izerinden sunulamadigi zorunlu ve istisnai hallerde Genel
Midiirliigiin izni ile alternatif dijital platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan
platformun veri giivenligi, erisilebilirlik ve dlgme-degerlendirme standartlarina uygunlugu
kurumlarca saglanir.

(5) Uzaktan Egitim Kapisina yiiklenecek egitim igerikleri;

a) Yetiskin 6grenmesi ilkelerine uygunluk,

b) Giincel mevzuat ve kurumsal siireglerle uyum,

¢) Erisilebilirlik (altyazi, ekran okuyucu uyumu, gorsel diizenleme ve benzeri),

¢) Telif haklarina uygunluk ve kaynak gosterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses, goriintii, etkilesim, 6l¢gme araclar1 entegrasyonu),

e) Teknik uyumluluk (tarayici destegi, mobil erisim, yiikleme formatlart),

f) Diger hususlar,

alanlarinda Genel Miidiirliik¢e belirlenecek standartlara uygun olarak hazirlanir.

(6) Kurum ve kuruluslar, uzaktan egitimlerde basar1 degerlendirme, g¢evrim igi
simavlar, belgelendirme ve sertifikasyon siireglerini Uzaktan Egitim Kapisi {izerinden
gergeklestirebilir.

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan igerikler ilgili kurumun fikri miilkiyetinde olup
ticiincii kisi veya kurumlarla izinsiz paylasilamaz.



Sozlesmeli personelin egitimi

MADDE 32- (1) Hizmet i¢i egitim programlarina, 6zel mevzuatlarinda yer alan
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, s6z konusu egitim programinin konusu ve ilgisine gore
kurum veya kurulus biinyesinde sozlesmeli statiilerde istihdam edilen personelin de katilimi
saglanir.

Egitimlere katilma

MADDE 33- (1) Aday memurlarin egitimi hari¢ diger egitimler bir arada
diizenlenebilir.

(2) Hizmet igi egitim, gorev yerinde uzman bir egiticinin nezaretinde is basinda da
yaptirilabilir.

(3) Engelli aday memurlar ve engelli memurlarn egitimleri ile smavlarinin
yapilabilmesi i¢in kurum veya kuruluslarinca gerekli tedbirler alinir. Egitim ve sinav
stireclerinde engel durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici arag ve gereglerin
temin edilmesi zorunludur.

Is birligi ve ortak egitim
MADDE 34- (1) Kurum ve kuruluslar egitim programlarinin uygulanmasinda is birligi
yapabilirler, ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.

Denetim

MADDE 35- (1) Genel Midiirliik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 inci
maddesi kapsaminda kurum ve kuruluslarin temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetleri
ile diger hizmet i¢i egitimlerini yerinde denetleyebilir.

Kurum ve kuruluslarin uyumu

MADDE 36- (1) Kurum ve kuruluslar, aday memurlarin egitimi ile hizmet i¢i egitim
yonetmeliklerini, bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde bu
Y 6netmelige uygun hale getirir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik ve mevzuattaki atiflar

MADDE 37- (1) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmastir.

(2) Mevzuatta, birinci fikra ile yiriirlikten kaldirilan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmeligine yapilan atiflar bu Yonetmelige yapilmis
sayilir.

Devam eden egitimler

GECICi MADDE 1- (1) Kurum ve kuruluslar, aday memur egitimleri ile hizmet igi
egitimlerini, 6zel yonetmeliklerini bu Yonetmelige uygun hale getirene kadar mevcut
yonetmelik ve uygulamalari ile yerine getirmeye devam eder.



Kamu personeli bilgi sistemi

GECICI MADDE 2- (1) Strateji ve Biitce Baskanlig1, bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren dort ay iginde gerekli ¢aligmayi yaparak Kamu Personeli Bilgi
Sistemini bu Yo6netmelige uygun hale getirir.

(2) Birinci fikrada yer alan sistem uygun hale getirilinceye kadar bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore kurumlarca yapilacak bildirimler, mevcut kamu personeli bilgi sistemi
tizerinden Genel Miidiirliige iletilir.

Yiirirlik

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbagskani ytirtitiir.



