ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sira No |H Girevl Gorevin Sorumlu Birim Hassas Gérevi Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin
tra NO | Hassas Gorevier Yiiriitiildiigii Birim Amiri Personel Ad-Soyad Sonuglar1
Universitemizin akademik dolu |Kadro ve Ilan Birimi Biilent Ozkara Akademik Personel Alim ilan1 ve
1 SR o Levent Bal .
bos kadro degisikliklerinin takibi Rii < atamalarinda gecikme ve hata
iiveyda Dogan
: . Kad flan Birimi Beytiil S . _
2 Akademik Kadro Ilanlart acto ve fan Birimt Levent Bal . eywl Sezen Kisi ve kurum magduriyeti, hatal
Riiveyda Dogan Ozkan Akay planlama yapilmasi
Biilent Ozkara
3 Profesorliik Jiiri Gor. Kadro ve llan Birimi Levent Bal Beytiil Sezen Profesor atama isleminin gecikmesi
Riiveyda Dogan Ozkan Akay
Birimlerden gelen akademik Kadro ve ilan Birimi Beytiil Sezen Kurum magduriyeti, hatali planlama
4 kadro taleplerinin degerlendirilerek ;‘iventng - Biilent Ozkara yapilmasi
onaylananlarm Rektorlik makamima tveyda Dogan
ve Yok’ e bildirilmesi
. . . Gorevlendirilmenin yapilamamasi
5 39. Madde Gérevlendirilmeler G;S;ev;tngli?;;fi ve Levent Bal Alper Gilileg nedeniyle kiginin ve kurumlarin
pasap Riiveyda Dogan Batuhan Cimen magduriyeti
Yahya Aytag
. . . Gorevlendirilmenin yapilamamasi
6 Tipta ve dis hekimligi zorunlu Gorevl;:tnglil;rir:r?i ve Levent Bal Alper Giileg nedeniyle kisinin ve kurumlarin
uzmanlik egitimi yonetmeliginin pasapo Riiveyda Dogan Batuhan Cimen magduriyeti
18. Maddesi geregi rotasyon
gorevlendirmeleri Yahya Aytac
7 Akademik personel idari gorev Kadro ve Ilan Birimi Levent Bal Beytiil Sezen Siiresi bltenlere: 111§k1n }(1§1n1n ve
.. . g kurumlarin magduriyeti
siirelerinin takibi . .
Riiveyda Dogan
N . . Gorevlendirilmenin yapilamamasi
8 Genel Gorevlendirmeler Gorevlendl.rr.ne_ ve Levent Bal Alper Giileg nedeniyle kisinin ve kurumlarin
pasaport Birimi Riiveyda Dog . .
uveyda Dogan Batuhan Cimen magduriyeti
Yahya Aytag
Hususi Damgali Pasaport Gorevlendirme ve .. Islemlerde gecikme nedeniyle kisilerin
9 |Hizmet Pasaportu pasaport Birimi Levent Bal Alper Gileg maduriyeti
Riiveyda Dogan Batuhan Cimen
Yahya Aytac
; S Beytiil Sezen Juri degerlendirmelerinin eksik yada yanlis|
10 |Uyak temel alan bilgilerinin | <@dro ve Hlan Birimi 1) o jony gy > yapilmas:
Yoksis® e girilmesi Riiveyda Dogan Biilent Ozkara
Yahya Aytag
Gorevlendirme ve Alver Gil Gorevlendirilmenin yapilamamasi
11 Ders Gorevlendirmeleri pasaport Birimi Levent Bal per Ltfee nedeniyle kisinin ve kurumlarmn
Riiveyda Dogan Batuhan Cimen magduriyeti
Yahya Aytag
B Atanamayan aday i¢in maddi magduriyet,
. . Sebahat Erdogan Kurumun karst karstya kaldig1 idari dava
12 Atama Islemleri
lAtama Birimi Recep Duymu masraflari, ek
'-‘?,"e”t Bal N p LDuymus yazigmalar nedeniyle is giicii kaybi
Riiveyda Dogan )
Tugrul Kibar
Salih Kog
Gorevlendirme ve Levent Bal .. Gorevlendirilmenin yapilamamasi
2547 S. K.37- (58/k) ve 38. A " “ Alper Giil . .
13 . ( ). . pasaport Birimi Rilveyda Dogan per Guiey nedeniyle kisinin ve kurumlarin
mad. Gore gorevlendirmeleri . R
Batuhan Cimen magduriyeti
Yahya Aytag
. d lar1 takibi Kadro ve ilan Birimi Levent Bal Beytiil Sezen Gorevlendirilmenin yapilamamasi
14 aymn dosyalari takibi Riiveyda Dogan . nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Ozkan Akay

magduriyeti
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Hassas Gorevler

Gorevin

Sorumlu Birim

Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Sira No Yiiriitiildiigii Birim Amiri Personel Ad-Soyad Sonuglar
15 Ozliik Isleri Birimi Levent Bal i orevlendirilmeni 1
2547 sayilt kanunun 13/b-4 Ozliik Isleri Birimi Rvesds pogan Zafer Aksiit f:ﬁ:ﬁf?:ﬁ Tfﬁl?eyiﬁifﬁﬁfl
gorevlendirmeleri. Nuray /j‘\rkan 5d Y i ¥
Ilknur Ozdemir magdurtyeti
16 Izliik isleri Birimi Levent Bal n Sreviendirilmeni 1
Misafir ders veren Ggretim Ozliik Isleri Birimi Riveyds Dogan Zafer Aksiit f:ﬁ:ﬁf?:ﬁ Tfﬁl?eyiﬁifﬁﬁfl
elemant takibi Nuray /j‘\rkan 5 yex ¥
Ilknur Ozdemir magdurtyeti
2547 sayil kanunun 50d ve 35. Ozliik Isleri Birimi Le_:_vent Bal ] Zafer Aksiit Gérev.lendir.ilr.nénin yapilamamasi
17 . . o Riiveyda Dogan nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Md gorevlendirme takibi .
magduriyeti
o | Ozliik Isleri Birimi Levent Bal Zafer Aksiit Gérevlendirilmenin yapilamamasi
18 Prof. ve Dogentlik siireleri takibi Riiveyda Dogan nedeniyle kisinin ve kurumlarin
magduriyeti
A Sebahat Erdogan Gorevlendirilmenin yapilamamasi
19 Yabaner Uyruklu Personel Alimi | Atama Birimi Levent Bal Recep Duymus nedeniyle kisinin ve birimlerin
Riiveyda Dogan Tugrul Kibar magduriyeti
Salih Kog
. S . . . Alper Giileg Gorevlendirilmenin yapilamamasi veya
20 gomlsyon/chordmator/Rektor Gorevlendl.rr.ne_ ve Levent Bal ] hatali yapilmasi nedeniyle kisinin ve
anismani gor. pasaport Birimi Riiveyda Dogan Batuhan Cimen birimlerin magduriyeti
Yahya Aytag
B Oliik isleri Birimi Zafer Aksiit
21 |Onceki Hizmet Degerlendirme ZIuk lglert birimi Levent Bal Nuray Arkan Yanlis kesenek ve maas 6denmesi
Riiveyda Dogan ilknur Ozdemir
Zafer Aksiit Gorev siiresi uzatilmayacak personel
. . : . | Ozliik isleri Birimi Nuray Arkan islem tamamlanincaya kadar ¢alismaya
22 Gorev Siiresi Uzatma Islemleri Lt.a.vent Bal ] . ] devam ctmekte, maas ddemesi
Riiveyda Dogan Tlknur Ozdemir yapilmaktadir.
. e . | Atama Birimi . Emeklilik maasinin baglanamamasi
23 Emekliye Sevk ve Istifa Islemleri Levent Bal Sebahat Erdogan . I
- . nedeniyle magduriyet
Riiveyda Dogan Recep Duymus
Tugrul Kibar
Salih Kog
) Zafer Aksiit
24 |Terfi Islemleri Ozliik Isleri Birimi Levent Bal Nuray Arkan Yanls kesenek ve maag 6denmesi
Riiveyda Dogan ilknur Ozdemir
. . Alver Gl Gorevlendirilmenin yapilamamasi
25 |Bilirkisi Gorevlendirmeleri Gorevlendirme ve Levent Bal per Gittleg nedeniyle kisinin ve kurumlarin
pasaport Birimi Riiveyda Dogan Batuhan Cimen magduriyeti
Yahya Aytac
Saglik Bakanhg1 adina uzmanlik | Atama Birimi Levent Bal Sebahat Erdogan ise baglamanm bildirilmesinin gecikmesi
26 |gorevlendirmeleri Riiveyda Dogan
Recep Duymus
Tugrul Kibar
Salih Kog
Akademik personelin kurumlar | Atama Birimi Levent Bal Sebahat Erdogan Nakil atama iglemlerinin yapilamamasi
2 arasi nakil atama iglemleri Riiveyda Dogan Recep Duymus
Tugrul Kibar
Salih Kog
Atama Islemleri (Aciktan, Pl Calisan Magduriyeti
28 Naklen, Yeniden, Personelin ﬁ?ﬁ,??sﬁnd Sube Giilten Kuraner Nurhan Kiiglikdemirci Goérevin aksamasi
Goreve baglatiimast udritga Serkan Kdse Zaman kayb1

Sonay Cobanoglu
Akif Aksoy

Bayram Kellecioglu
Hande Cavdar Ozkan
Bahadir Melizce
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Gorevin

Sorumlu Birim

Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

SwraNo |Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii Birim Amiri Personel Ad-Soyad Sonuclar1
. B Nurhan Kiigiikdemirci Calisan Magduriyeti
29 Asalet Tasdiki, Terfi Islemleri Id{i.rl .I.:’e.r.SHCinel Sube Giilten Kuraner Serkan Kose Gorevin aksamast
Miidirliga Sonay Cobanoglu Zaman kaybi
Akif Aksoy
Bayram Kellecioglu
Hande Cavdar Ozkan
Bahadir Melizce
Gorevden Ayrilma (Istifa, Vefat, .
Emeklilik, Nakil, Ozliik idari Personel Sube Giilten Kuraner Nurhan Kiigiikdemirci ge}llsag Ml;:gdurlyetl
30 Dosyalarinm Midiiligi Serkan Kose Zorevmka ls)amasl
gonderilmesi) Sonay Cobanoglu aman Kaybi
Akif Aksoy
Bayram Kellecioglu
Hande Cavdar Ozkan
Bahadir Melizce
Intibak Islemleri (Hizmet . j Nurhan Kiigiikdemirci Calisan Magduriyeti
31  |Birlestirme, Diploma Idfirl ‘Fersvonnel Sube Giilten Kuraner Serkan Kdse Gorevin aksamast
Degerlendirmesi) Midirliga Sonay Cobanoglu Zaman kaybi
Akif Aksoy
Bayram Kellecipglu
Hande Cavdar Ozkan
Bahadir Melizce
Ucretsiz izin Islemleri (Dogum Nurhan K}'i(;iikdemirci Calisan Magduriyeti
2 Askerlik, 5 Hizmet Yili) " | idari Personel Sube Giilten Kuraner Serkan Kose B Gorevin aksamast
) Miidiirlazii Sonay Cobanoglu Zaman kaybi
2| Akif Aksoy
Bayram Kellecioglu
Hande Cavdar Ozkan
Bahadir Melizce
: - Veri Uyusmazlig
. . o Giilten K yus g1,

33 Idari Personehp Kamu ‘e biitge fdari Personel Sube uiten uraner Sonay Cobanoglu hak kaybi1

uygulamasina islenmesi Mdirliga Akif Aksoy
Calisan Magduriyeti

2 llan Islemleri (4/B, Sozlesmeli | S57lesmeli Personel | Emel Uyar Eda Silmez Gorevin aksamast

Bilisim Personeli) Sube Miidiirliigii Mehmet Sahin Zaman kayb1
Murat Seving
. . L B . Eda Silmez Calisan Magduriyeti
35 vSOZlevaell personel Intibak Sézlesmeli Personel Emel Uyar Mehmet Sahin Gérevin aksamast
islemleri Sube Mudurlugu Zaman kayb1
Murat Seving
. . Eda Silmez Calisan Magduriyeti
So6zl 1 1 askerlik . .

36 nggeiinlz ligglsr(r’lnxfe;:nglel: fesh Sozlesmeli Personel Emel Uyar Mehmet Sahin Gorevin aksamast
ve goreve donils iglemleri Sube Miidiirliigii Murat Seving Zaman kayb1
Sozlesmeli personel bilgi ve R . Eda Silmez Calisan Magduriyeti

37 belge talepleri hazirlamak Sozlesmeli Personel Emel Uyar Mehmet Sahin Gorevin aksamast

Sube Midiirligii Zaman kaybi
Murat Seving
Her mali yilda sézlesmeli . ) Eda Silmez Caligan Magduriyeti

38 personelin sdzlesme yenileme Sozlegmeli Personel Emel Uyar Mehmet Sahin Gorevin aksamasi

islemleri Sube Miidiirliigii Zaman kaybi
Murat Seving
. Eda Silmez Calisan Magduriyeti

39 17)433;1 sa‘yll(h dkanun geregt 3 yilda Sozlesmeli Personel Emel Uyar Mehmet Sahin Gorevin aksamasi

1r 1dar1 Kadroya geei$ Sube Miidiirliigii Murat Seving Zaman kaybi

taleplerinin toplanmasi ve
evraklarin idari personel sube

Imiidiirliigiine iletilmesi
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. Gorevin Sorumlu Birim Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Swra No | Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii Birim Amiri Personel Ad-Soyad Sonuclar1
I$Ql Personel Sube Emel Uyar Hiimeyra Arslan gahsan Mlilgduriyeti
s s . TR Tugba Karabulut Orevin aksamasi
40 Is¢i Ozliik Islemleri Miidiirlugii Ayg;e 02 Zaman kaybi
Para Cezasi
41 SGK sistemine is kazasi Isci Personel Sube Emel Uyar Hiimeyra Arslan Caligan Magduriyeti
bildirimlerinin yapilmasi Miidiirligi Tugba Karabulut Gorevin aksamasi
Ayse Oz Zaman kayb1
Para Cezasi
Hiimeyra Arslan Calisan Magduriyeti
42 |lscilerin baslama ve gorevden  |isci Personel Sube Emel Uyar Tugba Karabulut Gorevin aksamast
ayrilig isl'emler.inin aylik olarak Miidiirliigii Avse O Zaman kayb1
ISKUR sistemine yapilmasi y§e Lz Para Cezasi
43 :(E].(bFGPS sisteminde isgilerin Is¢i Personel Sube Emel Uyar Hiimeyra Arslan Calisan Magduriyeti
axiot Miudurlagi Tugba Karabulut Gorevin aksamasi
Ayse Oz Zaman kayb1
Para Cezas1
44 Isci personel Sendika islemleri |; . - PR
Is¢i Personel Sube Hiimeyra Arslan Caligan Magduriyeti
Miidiirliigii Emel Uyar Tugba Karabulut Gérevin aksamasi
Ayse Oz Zaman kayb1
Para Cezas1
isci Personel Sube
45 Isci personel puantaj islemleri  [Miidiirliigii Emel Uyar Hiimeyra Arslan Odenen maasta eksik yada fazla 6demeye
Tugba Karabulut sebebiyet vermesi
Ayse Oz
46 Kému.e—uygulamada ve Biitge | lsci Personel Sube Emel Uyar Hiimeyra Arslan Veri uyusmazlhigi, hak kaybina sebep
Yonetim Enformasyon Miidiirligi Tugba Karabulut olmasi
sisteminde iggilerin takibi Ayse Oz
47 :zfllfzi eirisc(r):teslizalilzr?rlfi;ls,lfgl?l]: lilik, 15901 ?.er.s.(ir.l.el Sube Emel Uyar Hﬁr:ﬂeyra Arslan Calisan Magduriyeti Gorevin
islemleri IMiidiirligi Tugba Karabulut aksamasi
Ayse Oz Zaman kayb1
48  [Hizmetigi Egitim Thtiyag IPersonelin talep ve ihtiyaglar1 g6z oniinde
lAnalizinin Yapilmasi, Egitim . L bulundurulmadan egitim programi
sonrasi katilim istatistikleri Egitim Birimi Giilten Kuraner Aygiin Teker diizenlenmesiyle yeterli verime ulagsmada
Osman Yaman Ive hedeflere ulagsmada problem
[yasanabilir.
Hizmet i¢i Egitim Programimin
49 ;’la.nl{ Y,E.Di g_ef flgili Birimlerle |E sitim Birimi Gilten Kuraner Ayagiin Teker Egitim programinda aksakliklar olabilir.
sbirligi Igerisinde Osman Yaman
Gergeklesmemesi
50 Aday Memurlarn} -Teme-l Egitim Egitim Birimi Aday Memurlar gerekli 6n bilgilere
V? Haz1rlay1c‘1 egltm?lgrmm Giilten Kuraner Aygiin Teker sahip olamazlar, egitimlerin zamaninda
diizenlenmesi ve takibi Osman Yaman ve uygun siirelerde yapilamamasi
sonucunda aday memurlarin
asaletlerinin tasdikinde problem
yaganabilir.
Akademik ve idari personelin Sendika aidat kesintilerinde sorunlara
51 Giilten Kuraner |Aygiin Teker

sendika giris, ¢ikis ve nakil
islemleri

Egitim Birimi

Osman Yaman

sebep verebilir.
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. Gorevin Sorumlu Birim Hassas Gérevi Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sira No | Hassas Gorevler Yiiriitiildiigii Birim Amiri Personel Ad-Soyad Sonuclar1
. Taginir is ve islemlerinin mevzuata
52 [Tasmur Kayit Yetkili Islemleri | idari Personel Sube Giilten Kuraner Sirin Akgiin Y6ntem uygun yiiriitillmesinde sorun
Midiirligii yasanabilir.
. Kalite siireci ¢alismalarinda aksamalara
53  [Kalite siireci ile ilgili is ve Idari Personel Sube Giilten Kuraner Sirin Akgiin Yontem sebep olabilir. Veri uyusmazlig1, hesap
islemleri yapmak. Miidirlagi verilirligin gergeklesmemesi
54 |Kamu Tasarruf tedbirleri Daire Baskanligi Abdulkadir Umutlu Sirin Akgiin Yontem Veri uyusmazhg
kapsamindaki verilerin sisteme
girisi
55 Bagkanlik risk raporlarmi, Kidr | idari Personel Sube Giilten Kuraner Sirin Akgiin Yontem Hesap verilebilirlik i¢in dogru bilgilerin
raporlarini strateji raporlarini Miidiirliigii verilmesi gerekmektedir, yanlis
hazirlamak degerlendirme raporlarinin ¢ikmasina
sebep olabilir.
Akademik, idari ve 4/b Esma Korkmaz Zaman agimi, hak kaybi
56 sozlesmeli personel hakkinda Disiplin ve Giilten Kuraner Melisa Bag
baslatilan inceleme islemlerinin | Sorusturma Birimi Muhammet Tahir Tufan
yapilmast Fatma Sar1
Akademik, idari ve 4/b Zaman agimi, hak kaybi
>7 sozlesmeli personel hakkinda Disiplin ve Gilten Kuraner E/[Sr?a K];Jrkmaz
o . elisa Ba
?a$lat11a.n Filslphn sorusturma Sorusturma Birimi Muhammest Tahir Tufan
islemlerinin yapilmasi Fatma Sart
A.kademllf, idari ve 4/b . Zaman agimi, hak kaybi, kurum
58 sozlesmeli personel hakkinda Disiplin ve Giilten Kuraner Esma Korkmaz diizeninin saglanamamast
baslatilan ceza sorusturma Sorusturma Birimi Melisa Bag '
islemlerinin yapilmasi Muhammet Tahir Tufan
Fatma Sar1
Akademik, idari ve 4/b Esma Korkmaz
59 sozlesmeli personel hakkinda Disiplin ve Giilten Kuraner Melisa Bag Kurumun diizeninin saglanamamasi, hak
FETO/PDY kapsaminda Sorusturma Birimi Muhammet Tahir Tufan kaybi, kurum zarar.
yiiriitiilen sorusturma Fatma Sari
islemlerinin yapilmasi
4/D is¢i personel hakkinda Disiplin ve Giilten Kuraner Esma Korkmaz Zaman astmi, kurum diizeninin
60 |disiplin kurulunu toplamak. Sorusturma Birimi Melisa Bas saflanamamast.
Muhammet Tahir Tufan
Fatma Sar1
Disiplin sorusturma Disiplin ve Giilten Kuraner Esma Korkmaz Veri kaybu, veri tutarsizligy, takip ve
61  [sonuglarinin DPB/Y®dksis Sorusturma Birimi Melisa Bas kontroliin saglanamamast
girislerinin yapilmasi Muhammet Tahir Tufan
Fatma Sari
Agiktan veya naklen atanacak Disiplin ve Giilten Kuraner Esma Korkmaz
62 personel ile ilgili olarak giivenlik | Sorugturma Birimi Melisa Bas Atama ve gorevlendirme islemlerinin
sorugturmasi ve arsiv Muhammet Tahir Tufan gecikmesi sebebiyle kurum ve Kisi zarar
aragtirmasinin yapilmasi ve Fatma Sar1

komisyon kararlarimnin
hazirlanmasi.

ONAYLAYAN

Abdulkadir UMUTLU
Personel Daire Bagkan1
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